POLITICA CORPORATIVA DE
GESTAO DE QUALIDADE,
SEGURANCA  ALIMENTAR,
SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

PZIaN

CONESA

GROUP

22/04/2026



é Politica Corporativa de Gestio de Qualidade, MG AX1
Gestdo Ambiental, Seguranca Alimentar, Rev. 4
°°"§§sﬁ Sustentabilidade e Responsabilidade Social 22/04/2026

iNDICE:

1. APRESENTACAO E AMBITO .....cooruereeeiererineiessessseeessessseesssesssssessesssseessesnes
2. SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO.......c.ceeeruerereerreersneessanssssessseesssesssessnnenns
3. QUALIDADE E SEGURANGA ALIMENTAR ....ccccuveremrerrnrercnneeesnnesssseesssnessnnes
4. AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E PEGADA DE CARBONO...........ccccuerunne
5. PREVENCAO DE PERDAS E DESPERDICIO ALIMENTAR .....ccceeemerueernesvennnes
6. RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA........ceveereeerrnreeeesssnesssesssnenns
7. COMUNICACAO, IMPLEMENTACAO E MELHORIA CONTINUA .....ccceeueeee



é\ Politica Corporativa de Gestio de Qualidade, MG AX1
Gestao Ambiental, Seguranca Alimentar, Rev. 4
°°"§,§,ﬁ Sustentabilidade e Responsabilidade Social 22/04/2026

1. APRESENTACAO E AMBITO

O GRUPO CONESA (CONESA BADAJOZ, AGRAZ, CONESA VEGAS ALTAS, CONESA PORTUGAL
e CONESA ANDALUCIA — Pinzén e Trobal) é um grupo agroindustrial especializado na
transformacdo, elaboracdo e embalamento de produtos derivados do tomate, destinados
a mercados nacionais e internacionais.

Desenvolve a sua atividade num ambiente altamente competitivo e regulado, no qual a
qualidade, a seguranc¢a alimentar, a sustentabilidade e a responsabilidade social sdo
fatores-chave para garantir a confianca de clientes, consumidores e demais partes
interessadas. A Direcdo assume estes principios como eixos estratégicos e estabelece a
presente Politica como enquadramento de referéncia para o planeamento,
desenvolvimento e melhoria continua de todas as atividades do Grupo.

2. SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

A Diregao definiu, implementou e mantém um Sistema Integrado de Gestdo, alinhado com
a estratégia corporativa e adaptado aos seus processos industriais, que abrange:

e Rececgdo e controlo de matérias-primas.
e Processamento industrial do tomate.
e Elaboracdo de concentrados de tomate, cubos de tomate, tomate em pd, tomate

temperado, fibras de tomate, tomate pelado, assim como peles e sementes
desidratadas.
e Embalamento, armazenamento e expedicao.

O Sistema de Gestdo estd em conformidade com os requisitos das normas I1SO 9001:2015,
ISO 14001:2015, BRCGS Food Safety Standard, bem como com os regulamentos Halal e
Kosher, e tem em consideracdo as melhores praticas em sustentabilidade e
responsabilidade social.

3. QUALIDADE E SEGURANCA ALIMENTAR

O GRUPO CONESA entende a qualidade como a capacidade de fornecer, de forma
consistente, produtos seguros, legais, auténticos e conformes, que satisfacam os requisitos
do cliente, a legislacdo aplicdvel e os padrdes do mercado.

A seguranca alimentar é um principio irrenuncidvel e é garantida através de:

e A aplicacdo de um Sistema HACCP, baseado na identificacdo, avaliacao e controlo
de perigos.

e Programas de pré-requisitos sélidos (higiene, limpeza, controlo de alergénios,
manutencao, rastreabilidade e defesa alimentar).
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e O controlo sistematico dos processos produtivos e do produto final.
A organizacdao compromete-se a:

e Cumprir todos os requisitos legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

e Gerir de forma preventiva os riscos para a seguranca alimentar.

e Promover a melhoria continua dos processos e produtos.

e Assegurar a formagado, competéncia e sensibilizagdo do pessoal.

e Promover uma cultura de qualidade e seguranga alimentar em toda a organizagao.

4. AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E PEGADA DE CARBONO

O GRUPO CONESA assume a protecdao do meio ambiente, o uso eficiente dos recursos e o
combate as altera¢Oes climaticas como responsabilidades inerentes a sua atividade
industrial.

Este compromisso concretiza-se em:

e O cumprimento rigoroso da legislacdo ambiental aplicavel.
e A prevengado da poluigdo e a redugao dos impactos ambientais.
e A melhoria continua do desempenho ambiental e energético.

Em relagdo a pegada de carbono, a organizagdao compromete-se a:

e Identificar e avaliar as principais fontes de emissGes de gases com efeito de estufa
associadas aos seus processos industriais.

e Calcular a pegada de carbono de acordo com metodologias reconhecidas.

e Estabelecer acbes para a reducao progressiva das emissdes, através da eficiéncia
energética, da otimizacdo dos processos e do uso responsavel da energia.

Do mesmo modo, a Dire¢ao promove:

e Areducdo do consumo de agua, energia e consumiveis.

¢ A minimizacdo de residuos, emissoes e descargas.

e Avalorizagao de subprodutos.

e A integracdo de critérios ambientais e climdticos na relacdo com fornecedores e
prestadores de servicos.

5. PREVENCAO DE PERDAS E DESPERDICIO ALIMENTAR

Em coeréncia com o seu compromisso ambiental e a sua condicdo de empresa
agroalimentar, o GRUPO CONESA integra a prevencdo do desperdicio alimentar na gestdo
dos seus processos.
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A organizacdao compromete-se a:

e Otimizar os rendimentos industriais do tomate.

e Reduzir as perdas evitdveis ao longo do processo produtivo.

e Promover o aproveitamento e a valorizacao de subprodutos, em conformidade com a
legislagcdo em vigor.

e Sensibilizar e formar o pessoal em boas praticas orientadas para o uso eficiente dos
recursos alimentares.

6. RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

O GRUPO CONESA assume a sua Responsabilidade Social Corporativa (RSC) como um
compromisso com as pessoas, a ética empresarial e o desenvolvimento sustentdvel.

A organizacdao compromete-se a:

e Respeitar os direitos humanos e laborais.

e Garantir condicBes de trabalho seguras, saudaveis e dignas.

e Rejeitar o trabalho infantil, o trabalho for¢cado e qualquer forma de discriminagao.
e Promover aigualdade, a diversidade e o respeito.

e Atuar com ética, integridade, transparéncia e cumprimento legal.

O Grupo alinha as suas praticas com os principios de SMETA e os critérios da EcoVadis,
integrando aspetos relacionados com direitos laborais, salde e seguranca, ambiente, ética
e compras sustentaveis, e promovendo a melhoria continua em toda a sua cadeia de
abastecimento.

7. COMUNICACAO, IMPLEMENTACAO E MELHORIA CONTINUA

A Direcao garante que esta Politica:

e E comunicada e compreendida por todo o pessoal.
e Esta disponivel para as partes interessadas relevantes.
e [ revista periodicamente para assegurar a sua adequag3o e eficacia.

Esta Politica é de cumprimento obrigatério e constitui o enquadramento de referéncia para
o estabelecimento dos objetivos do Sistema Integrado de Gestao.

Em Villafranco del Guadiana, a 23 de abril de 2026
Manuel Vazquez Calleja
CEO



