Grupo oy
Empresarial _- ._
CONESA /{ # 3

Comprometidos con
la sostenibilidad

INFORMACION
“ NO FINANCIERA




GRUPO EMPRESARIAL CONESA
Estado de Informacién No Financiera 2022

Nuestro EINF 2022

Grupo CONESA

Cuestiones Cuestiones sociales Informacion Desempefio

medioambientales y de personas sobre la sociedad econémico Anexos 2
> Indice

1 NUESTRO ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2021 w....ccovvvcorrcornr. 4

|

2 GRUPO CONESA ..ottt 6
2.1 Organizacion Y €NTOIMNO .ot 7
2.2 Declaracion de Sostenibilidad del CEO ..o 8
2.3 DescCripCioN del GrUPO ... 9
2.4 Empresas que componen el Grupo CONESA ..covvevevveeceeeeeeieeeceeeeneens 10

2.4 Sociedades dependientes ..., 1

2.5 Grupo CONESA en el MUNAO ..o 16
2.6 Descripcion del modelo de NEJOCIO ..vvvieecvcececeeeeeeeeeeeeeeee e, 17
2.7 Esquema del modelo de negocio
2.8 El CICIO CONESA oo
2.9 Capacidad de ProdUCCION ..o
210 Tip0S de ProdUCLOS ...ocviiiccieeeee et
211 Tipologia de productos envasados 22
212 Ventas y principales MEerCados ..o 23
213 Evolucion de 1a prodUCCION ..o 23
214 Estructura organiZatiVa ..o 24
2.15 Nuestras CertifiCaCiONES ... 30
2.16 Mision, VISION Y VAIOIES ..o 31
217 Descripcion del entorno externo a la organizacion .........cccceceeevee. 33
2.18 Analisis de Materialidad ...
219 Riesgos Yy OPOrtUNIAAAES ..o

2191 Deteccion de riesgos ...
2.19.2 Acciones gue mitigan el posible efecto de los riesgos. 36
2.19.3 OPOrtUNIAAAES .ot 36



GRUPO EMPRESARIAL CONESA
Estado de Informacién No Financiera 2022

4

Cuestiones

Nuestro EINF 2022 Grupo CONESA

2.20 ObjJetivVOS ESTIat@OiCOS ..ottt 37
2.21 Cémo creamos valor
222 1 D et

2.23 Reconocimientos Yy 10gros 2021 / 2022 ..o 4]
INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES .o, 44
3.1 Sostenibilidad ambiental ... 45

311 CoNtamiNACION .o 46

3.1.2 Economia circular (gestion de residuos) .....c.ccoceeveveeinnn. 50

3.1.3 Uso sostenible de los recursos
31.4 Cambio climatico ..o,

3.1.5 Proteccion de la biodiversidad

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS A LAS PERSONAS ..o, 60
4.1 Compromiso social
4.2 Alianzas con asociaciones SeCtoriales ..., 62
4.3 Cadena de SUMINISTIO e 65
E o aT o] 1T RO TP 66
4.47 Distribucion de la plantilla ..o 66
4.4.2 Niveles salariales y brecha salarial ..o, 67
4.5 DESPITOS oottt 68
4.6 Organizacion del trab@jO .o 68
4.7 Seguridad Y SAIUA ..ot

4.8 Absentismo .....ccc......
4.9 Relaciones sociales
470 FOIM@CION ottt
41T DISCAPACIAAA .o

medioambientales

Cuestiones sociales Informacion Desempeno

y de personas sobre la sociedad econémico Anexos 3
F N D N ot =T | oY1 [T = IR 72
413 Igualdad
414 Informacion sobre el respeto de los derechos humanos ................. 72

415 Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno .72

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD ... eeseennenssiens 73
51 Compromiso con el desarrollo sostenible ... 74
5.2 Subcontratacion Y ProveedOresS ..o 74
5.3 CONSUMIAOIES ...t

5.4 INfOrmMacion FISCAI ..o
5.5 Satisfaccion de clientes

5.6 TAXONOMIA ..ottt

DESEMPENQO ECONOMICO oo seseeeseosesesessessssassesessss s esssssesesesssesesesasssosssens
6.1 Indicadores financieros

ANEXOS oottt 78
71 Anexo |: tabla de referencCias ..o 79
7.2 Anexo |I: aprobacion del EINF por Consejo de Administracion ........ 81
7.3 Anexo lll: verifiacion externa del EINF ... 81



1 Nuestro
Estado de
Informacion
No Financiera

2022




GRUPO EMPRESARIAL CONESA Cuestiones Cuestiones sociales Informacion Desempeno

Estado de Informacion No Financiera 2022 Nuestro EINF 2022 Grupo CONESA medioambientales y de personas sobre la sociedad econémico Anexos 5

> Nuestro Estado de
Informacion No Financiera 2022

Este informe ha sido elaborado considerando los estratégica de la organizacion y su capacidad para

requisitos establecidos en la ley 11/2018 en generar valor en el corto, medio vy largo plazo, asi = : .ﬂ"_;-‘-_ -
materia de informacidon no financiera y como identificar riesgos para mejorar la sostenibili- | *%ﬁfﬁ
diversidad, de 28 de diciembre de 2018, a la que dad y aumentar la confianza de los inversores, los b e, 1 _""‘"-' !ﬁ
damos cumplimiento. Ademas, se ha seguido la consumidores y la sociedad en general.

metodologia mas reconocida internacionalmente,

Global Reporting Initiative (GRI), y también se Este informe es un anexo a la memoria consolidada
ha considerado nuestra aportacion a los de GECONESA y sus Sociedades dependientes,
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para corresponde al periodo de 1de julio de 2021 a 30 de
2030 de la ONU. junio de 2022. Si bien, se aporta informacidén en

muchos de los casos de los ejercicios anteriores
Este informe sobre el estado de informacién no 19/20 y 18/19.
financiera (IEINF) de GRUPO CONESA (en
adelante GECONESA) y sus sociedades
dependientes. Estd compuesto por indicadores,
cuantitativos y cualitativos, sobre cuestiones

financieras, sociales, ambientales y de gobierno

corporativo. Basado en los principios

fundamentales de relevancia y concisién tiene

como objetivo fundamental ofrecer una vision
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GECONESA es un grupo empresarial dedicado a
la produccion de tomate concentrado y otros
productos derivados, a partir del procesado del
tomate.

Fundado en 1976 por Manuel Vazguez Gimdn
como “Conservas Vegetales de Extremadura”

con capital totalmente privado. En la actualidad,

Rafael y Rogelio Vazguez Calleja.

’

TOMATE
FRESCO

CAMPANA &

L i

1.000.000
TONELADAS

GECONESA es dirigido por los hermanos Manuel,

medioambientales ‘4 y de personas

Seguln su volumen de procesado que supera el millon
de toneladas de tomate fresco por campana, el grupo
es la 12 productora europea vy la 52 a nivel mundial de

concentrado de tomate.

El Grupo Cuenta con plantas de produccion/procesa-
do en Espafa, Portugal, Estados Unidos y China.

GECONESA vende sus productos en mas de 66
paises, representando las exportaciones aproximada-
mente el 80% de las ventas. Entre sus clientes se

encuentran los principales fabricantes de productos

i
-

’

CONCENTRADO
DE TOMATE

. 1 PRODUCTORA
) EUROPEA L

5° PRODUCTORA
A NIVEL MUNDIAL

-

- oy

alimenticios del mundo (Heinz, Unilever, Nestlé,

Cargill, McCormick, Pepsico, Del Monte, entre otros).

Adicionalmente, el Grupo es el primer productor
mundial de polvo de tomate (Usado en la industria
alimentaria en productos deshidratados, snacks,
especias y como colorante natural) del que tiene una
cuota de mercado en torno al 49%

POLVO DE
TOMATE

p . 49% CUOTA
) DE MERCADO

_ PRODUCTOS
' DESHIDRATADOS Y ESPE-

vH_
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> 2.2 Declaracion de Sostenibilidad del CEO

El ejercicio 2021/2022 ha supuesto un nuevo desafio para nuestro
grupo. El aumento de los costes de la energia, en nuestro caso,
mayoritariamente gas natural, y de los costes de las materias
primas en general, ha supuesto, que el grupo haya decidido
abordar importantes cambios tecnoldgicos y de inversion en
infraestructuras mas eficientes y que nos permitan reducir los
consumos energéticos, asi como, la reduccién de nuestra huella

de carbono.

Uno de los hitos importantes de este ejercicio, ha sido la del

calculo de la huella de carbono a nivel de grupo desde la

produccion agricola, hasta la fabricacion y distribucion de
nuestros productos, realizandose el calculo de los alcances 1, 2

y 3. Para toda nuestra cadena de suministro.

Por otro, lado, tenemos un firme compromiso con respecto a
la reduccion de residuos, realizando en 2021, la certificacion
en Residuo O de la sociedad CONSERVAS VEGETALES DE
EXTREMADURA, S.A.U., y que, durante 2022, se llevard a

cabo, en las industrias ubicadas en Espafa y Portugal.

Cuestiones sociales
y de personas

Informacion
sobre la sociedad

Desempefio
economico Anexos

Como parte fundamental en nuestra cadena de valor, seguimos
trabajando con la realizacién de mejoras en materia de
sostenibilidad en la produccién agricola, con medidas como la
reduccion de fertilizantes de sintesis, mejora de las cubiertas
vegetales, fomentando la lucha bioldgica de plagas, mejorando la
biodiversidad, asi como otras practicas agricolas respetuosas con
el medioambiente. Estas técnicas de agricultura regenerativa,
tienen como objetivo, mejorar la calidad del suelo y mejorar la

biodiversidad.

Es por todo ello que, un afno Mas, queremos agradecer la
implicacion de todos los que forman parte de GRUPO CONESA, de
nuestra cadena de valor, nuestro personal, agricultores, proveedo-
res y de nuestros clientes, que con su confianza, trabajo vy
dedicacién han hecho posible estos vy otros logros que se detallan
en este informe, que presenta de forma transparente y detallada
los hitos de 2021/2022 vy los desafios a los que nos enfrentaremos

en los proximos afos.
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> 2.3 Descripcion del grupo

Conservas Vegetales de Conesa Portugal S.A.
. Extremadura, S.A.U. (CONESA PORTUGAL)
GRUPO CONESA es un holding S,

empresarial donde CONESA es la
sociedad dominante y de ella

dependen una serie de sociedades
Conesa Vegas

dependientes Y asociadas, tal W Sociedad agricola Altas S.A.U.

f e de Bajadoz S.L.U. (CONESA VEGAS ALTAS)
como se muestra en el grafico

siguiente.

FUKANG XIANGFENG

Roma Bio S.L.U.

TOMATO PRODUCT CO.
(ROMA BIO)

En el caso de las sociedades CUANEHAND)
asociadas que son ASTEX Y TOM-

COEX, estan integradas el consoli-

Sociedad Gestora de
AGRAZ S.A.U. Activos productivos e

dado por el método de puesta en (AGRAZ) Inmobiliarios S.L.
(ROMA)

equivalencia y en esta memoria se

dara la informacion de las AGUSA INC.
(AGUSA)

INMOMAGUILLA,

. . . . S.L.U
sociedades incluidas en el consoli-

ransformaciones agricola Exportaciones agricolas

dado por integracion global. del bajo Guadalquivir S.L.U,

(TRAVIR)

pacenses S.L.U.

Roma Sociedad
Exagibe LDA. Agricola LDA
(EXAGIBE) (ROMA PORTUGAL)

TERRAS DO
XEVORA
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> 2.4 Empresas que componen el Grupo CONESA

GECONESA S.L.

Sociedad
dominante

La Sociedad dominante la ostenta la denomina-
da GECONESA S.L gue fue fundada en

2012; es la cabecera del grupo y actia como
holding su funcidén es la de tener o

administrar la propiedad del resto de socieda-
des que forman parte del grupo empresarial.

Tiene fijado su domicilio en VILLAFRANCO DEL
GUADIANA (BADAJOZ), Ctra. Villafranco del
Guadiana Balboa, Km. 1,500.

b
4

@,

CONSERVAS VEGETALES DE
EXTREMADURA S.A.U.

Fundada en 1976, domiciliada en Villafranco del
Guadiana, (Badajoz). Su actividad es la de
manipulacion, conservacion, transformacion,
aprovechamiento industrial y comercializacion
de productos agrarios, especialmente en lo que
se refiere a jugos y concentrados de tomate,
ademas de La compra, venta, adquisicion,
enajenacion, arrendamiento y explotacion de
fincas rusticas y urbanas.

Q

Informacion
sobre la sociedad

Desempefio
economico Anexos

CONESA VEGAS ALTAS, S.L.U.

Su origen fue a raiz de la compra de TOMIX en

2014 y se constituyd en mayo de 2015, su

domicilio social se encuentra en Miajadas

(Caceres). Su actividad es la de:

* Manipulacion, conservacion, transformacion,

aprovechamiento industrial, y comercializacion

de productos agrarios.

* La compra, venta, adquisicion, enajenacion,

arrendamiento y explotacion de fincas rusticas

y urbanas.

* Produccion, compra, venta, comercializacion y

distribucion al por mayor de plantas, semillas,

simientes vy frutos.

e Produccion, transformacion vy
comercializacion de todo tipo
de productos agricolas.

.
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SOCIEDAD DE ACTIVOS
PRODUCTIVOS INMOBILIARIOS
ROMA, S.L.U.

Sociedad creada en 2002 que tiene su domicilio
en Villafranco del Guadiana, y su objeto social
es la produccion, transformacion y comerciali-
zacion de todo tipo de productos agricolas,
tanto de cultivo propio como ajeno.

TRANSFORMADOS AGRICOLAS
BAJO GUADALQUIVIR S.L.U

Sociedad adquirida en el ano 2017, con domicilio social en el Trobal, Los Palacios y Villafranca (Sevilla).

Su objeto social es el de Fabricaciéon y venta de concentrado de tomate, preparacion y seleccion de
semillas para siembra, comercializacion de productos fitosanitarios, explotacion de fincas rusticas en
propiedad y/o arrendamiento, asi como actividades relacionadas con la agricultura, la presentacion de
todo tipo de servicios agricolas a terceros, y la comercializacion y distribuciéon de productos

petroliferos.

Este centro, a partir del 30-06-21 se fusiona con ALGOSUR PINZON, S.L.U., Sociedad adquirida en el
afo 2017 tiene su domicilio en Utrera (Sevilla) denominandose a partir de este momento como

Transformados agricolas del bajo Guadalquivir.

Actualmente, esta sociedad cuenta con dos centros de trabajo.

@,
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CONESA PORTUGAL S.A.

Sociedad adquirida en 2007, tiene su sede en
Montinho de Baixo, Mora (Portugal). Su activi-
dad es la de industrializacion del tomate vy a su
posterior comercializacion.

Cuestiones
Nuestro EINF 2022 Grupo CONESA medioambientales

Cuestiones sociales
y de personas

SOCIEDAD GESTORA DE ACTIVOS
PRODUCTIVOS ROMA, BIO, S.L.U

Sociedad creada en 2017 que tiene su domicilio
en Villafranco del Guadiana. Su objeto social
principal, entre otros, la produccion, transfor-
macion y comercializacion de todo tipo de
productos agricolas, dedicada fundamental-
mente a la produccion ecoldgica.

ROMA SOCIEDADE AGRICOLA, L.D.A.

Sociedad domiciliada en Montinho de Baixo,
Mora (Portugal). En su objeto social se
encuentra la produccion, transformacion y
comercializacion de todo tipo de productos
horticolas. Actualmente se encuentra sin
actividad vy sustituida por EXAGIBE.

Informacion
sobre la sociedad

Desempefo
economico Anexos

AGRAZ S.A.U.

Sociedad adquirida por el grupo en 2016 con
domicilio en Badajoz. Su objeto social la
produccion, conservacion, industrializacion,
preferentemente secado y atomizado de
productos agricolas y comercializacion de los
mismos, para todo lo cual instalaran y explota-
ran las fabricas, almacenes hortofruticolas,
redes de distribucion, etc., propios o de terceros
en general cualguier medio industrial o comer-
cial, todo ello en colaboracion con la técnica
agricola, con miras a la mayor productividad y
racionalizacion del sector agrario.
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AGUSA INC.

Sociedad adquirida por el grupo en 2016 es una
empresa productora con sede en Lemoore,
California (EEUU). Tiene por objeto social la
produccion de tomate en polvo y venta a otras
empresas productoras en EE.UU vy el resto del
mundo.

'
AGUSA
Conesa Group

Cuestiones
Grupo CONESA medioambientales

Cuestiones sociales
y de personas

FUKANG XIANGFENG TOMATO PRO-
DUCT Co,, Ltd.

Sociedad adquirida por el grupo en 2016, con
sede en Fukan City, Xianjiang, China. Su objeto
social es la produccion de polvo de tomate,
pasta de tomate, productos de tomate fresco y
otros productos deshidratados.

®
xiangteng

Informacion
sobre la sociedad

Desempefio
economico Anexos

EXAGIBE - EXPLORACOES AGRIiCO-
LAS IBERICAS, LDA.

Sociedad creada en 2016, con sede en Elvas
(Portugal). Su objeto social es la agricultura vy la
comercializacion de productos agricolas vy
horticolas.

INMOMAGUILLA, S.L.U

Sociedad creada a finales de 2018, tiene su
domicilio en Villafranco del Guadiana (Badajoz).
Su objeto social es la compra, promocion,
construccion, rehabilitacion, venta, conserva-
cion, arrendamiento de bienes inmuebles v la
ejecucion, de cualquier tipo de obra, publica o
privada, el mantenimiento, conservacion

y reforma de edificios e instalaciones.
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EXPLOTACIONES AGRICOLAS PACEN-
SES, S.L.U.

Sociedad creada en Marzo de 2021, su objeto
social es la produccion, transformacion vy
comercializacion de productos agricolas,
produccion y comercializacion ganadera.

SOCIEDAD AGRICOLA DE BADAJOZ,
S.L.U.

Sociedad creada en Marzo de 2021, su objeto
social es la produccion, transformacion y
comercializacion de productos agricolas,

produccion y comercializacion ganadera.

Informacién Desempefio
sobre la sociedad economico Anexos 14

SOCIEDADE AGRICOLA TERRAS DO
XEVORA, LDA.

Sociedad adquirida en 2022, con domicilio de
Mora (Portugal). Su objeto social es la produc-
cion y comercializacion de todo tipo de produc-
tos horticolas, de cultivo propio y/o cultivados
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> Cronograma CONESA

| Foswraix |

PZEN = B -‘..flff'm'ir K‘\
® @
R = B

1976 2002 2007 2012 2015 2016 2017 2021 2022

i
e
i

- Compra de Constitucion de Compra de Grupo Compra de Fusién de Compra de
Constitucion de Constitucion de CONESA Grupo Empresarial Compra de TOMIX Empresarial AGRAZ ALGOSUR ALGOSUR PINZON TERRAS DO
CONESA ROMA PORTUGAL CONESA PINZON Y TRAVIR XEVORA

Constitucion de
EXPLOTACIONES
AGRICOLAS PACENSES
y SOCIEDAD
AGRICOLA
DE BADAJOZ

Compra de
TRANSFORMADOS
‘e AGROEXOLAS
BAJO
GUADALQUIVIR

Constitucion de
CONESA
VEGAS ALTAS

Compra
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> 2.5 GCGRUPO CONESA en el mundo

n!.
vrw

CONESA

A i CONESA CONESA
leo Malf"’ » Miajadas - Caceres
:Mora « Villafranco del Guadiana - Bajge[s¥

"-‘;"-'-E /‘;:;nssA MH[II‘HZ ‘m‘

¢ Pinzdn - Sevilla

‘-\

CONESA

o ®
dijisa xiangfeng ' TOMATE PASTA, DADOS DE TOMATE,
Agusa, Inc Leemore, CA-USA Fukang Xiangfeng Urumaqui, China .9 TOMATE EN POLVO Y PRODUCTO FINAL
TOMATE POLVO TOMATE PASTA -
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> 2.6 Descripcion del modelo de negocio.

Conservas Vegetales de

Conesa Portugal S.A.
. Extremadura, S.A.U. (CONESA PORTUGAL)
El modelo de negocio del grupo NS,

se estructura principalmente en

dos sectores, el correspondiente

a la produccion de tomate

Conesa Vegas

concentrado y otros productos Sociedad agrico Altas S.A.U.

) . de Bajadoz S.L. CONESA VEGAS ALTAS
derivados, a partir del procesado \ 4

de tomate vy la produccion
FUKANG XIANGFENG
TOMATO PRODUCT CO.

correspondientes a cada uno de A CHENG)

Roma Bio S.L.U.
(ROMA BIO)

agricola. Las sociedades

los sectores aparecen

Sociedad Gestora

representadas en el grafico

AGRAZ S.A.U. Activos productivo:

Inmobiliarios S.L

. . . (AGRAZ)
siguiente: oS

INMOMAGUILLA,
S.LU

AGUSA INC.
(AGUSA)

. Industria transformadora

del tomate.

Transformaciones agricola
del bajo Guadalquivir S.L.U.
([Q7:\"113))

Exportaciones agric

pacenses S.L.U.

Produccion agricola.
. Otras actividades.

Roma Sociedad
Agricola LDA

Exagibe LDA.
(EXAGIBE)

(ROMA PORTUGAI

TERRAS DO

XEVORA
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> 2.7 Esquema del modelo de negocio

El esquema del modelo de negocio de GECONESA se
fundamenta en las tres Iineas sectoriales en las que el grupo mantie- 1
ne su actividad y que son la produccion agricola, la produccion
de tomate concentrado y otros productos derivados.
El objetivo del grupo es seguir creciendo en cada una
de ellas de forma sostenible, es decir, alineando dicho
crecimiento con el respeto de valores sociales

econdmicos y ambientales.

/

PRODUCCION
AGRICOLA

/ PRODUCCION \

DE PRODUCTOS
DERIVADOS

| :lua-..‘. =k
Ly _“_”:_”

e
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mDRAESYEIE
PEEPEAERIEEREE
It R
EpEa ot

PRODUCCION
DE TOMATE
CONCENTRADO

e

CONESA

i
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FERER
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ANERTEEE
FTEaNT=
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Contratacion
agricultores

Acuerdo, condiciones
econdmicas, Has, variedades,
productos utilizados, fechas
de transplante...

medioambientales

Cuestiones sociales
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G

Seleccion semilla

Informacion
_ sobre la sociedad

Desempefo

economico _  Anexos

rﬁ"\

Cultivo en
invernadero

e

Produccion convenciona. y
ecoldgico. Control éptimo
de condiciones de siembra

y transplante...

C 1 2 3
C 6 S <
Obtencidon ‘ Transformacion en Produccion de

polvo vy salsas.

productos derivados
Concentrado, dados,

nuestras industrias

N

- Hl

mnm {"'-;}Hﬁjuu.r

6@.}5

campo

Produccion convenciona. y
ecoldgico. Control 6ptimo

~de condiciones de siembra
y transplante...
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Grupo CONESA

> 2.9 Capacidad de produccion

1. CONESA , [
VILLAERANCO 7.000 Tons/dia & adajoz
| ] .
2. AGRAZ 4.700 Tons/oha Fa Badajoz
]
[
3. CONESA 4,000 Tons/dia & Miajadas
VEGAS ALTAS I
]
4. ALGOSUR 2.200 & Sevilla
- PINZON Tons/dfa —
]
S. ALGOSUR 5.800 Tons/dia e Sevilla
- TRAVIR —
6. CONESA 2.600 &
PORTUGAL Tons/dia Mora
7. AGUSA --—- Leemore
8.FUKANG 1.00Q Urumai
XIANGFENG el

Cuestiones
medioambientales

Informacion
sobre la sociedad

Cuestiones sociales
y de personas

Desempefio

economico Anexos 20

- 1 linea bag in box hot filling: 7000 Kg/h.
- 2 linea de tomate en polvo (Filtermat): 16.000
Kg/dia and 8.000 Kg/dia.

- 6 lineas de tomate concentrado: 12.000 Kg/h.
- 2 lineas de dados de tomate: 12.000 Kg/h.
- 1linea de bag in box aseptica: 5.000 Kg/h.

- 2 lineas de tomate concentrado: 18.000 Kg/h and 10.000 Kg/h.
- 1linea de dados de tomate: 12.000 Kg/h.
- 1linea de polvo de tomate(tradicional): 24.000 Kg/dia.

- 3 lineas de tomate concentrado: 12.000 Kg/h.
- 1 linea de tomate en dados: 12.000 Kg/h.

- 1 linea de produccion de tetrarecart 12.000 envases/hora.

- 2 lineas de tomate concentrado: 12.000 Kg/h.

- 2 lineas de tomate concentrado: 35.000 y 12.000 Kg/h

- 2 lineas de tomate concentrado: 10.000 Kg/h.
- 1linea de dados de tomate /
bolsas asépticas: 12.000 Kg/h.

- 1linea de dados de tomate - latas: 5.000 Kg/h.
- 2 lineas de producto final tomate. latas: 72000 Kg/h (A9,
A10 and A15) y 2.000 Kg/h (800 g and 400 g).

- 1linea de polvo de tomate de 24.000kg/dia.

- 1 linea de concentrado de 10.000 kg/h.
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> 2.10 Tipos de produccion

CONCENTRADO
(CONCENTRATE)

HIGH CONCENTRATED

Tomato paste 36/38 Cold Break

Tomato paste 28/30 Cold Break (High
bostwick range)

Tomato paste 28/30 Super Cold Break
Tomato paste 28/30 Hot Break

Tomato paste 28/30 Super Hot Break
Tomato paste 22/24 Super Hot Break
Organic/baby food paste Hot/Cold Break
LOW CONCENTRATED

Pizza Sauce/Crush tomato 14/16 with and
without salt

Pizza Sauce/crush tomatoes 12/14 with
and without salt

Pasata 12/14 with and without salt

Pasata 10/12 with and without salt

Pasata 8/10 with and without salt

Pasata 6/8 with and without salt

Pizza Sauce/Crush tomatoes 6/8 with or
without salt

Nuestro EINF 2022

Cuestiones
Grupo CONESA

DADOS
(DICES)

With or without calcium, shapes 9X9,
12x12, 14x14, 17x17 or 21x21 mm,
different brix (from 5,5 to 92 Brix), and
cold or hot break juice.

Organic dices.

medioambientales

Informacion
sobre la sociedad

Cuestiones sociales
y de personas

POLVO
(POWDER)

Tomato powder Cold Break
Tomato powder Hot Break
Organic/baby food powder

Desempefio
economico Anexos

21

SAUCES
(SALSAS)

Tomato Sauces
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> 2.11 Tipologias de productos envasados

PASTA DE TOMATE
TOMATE DADOS
Y SALSAS

PET

POLVO DE TOMATE

PRODUCTO
DESHIDRATADOS

Cuestiones
medioambientales

Cuestiones sociales
y de personas

VIDRIO

BRICKS

Informacion
sobre la sociedad

Desempefio
economico

TETRARECART

PET

Anexos

22

BAG IN BOX

STICK-PACK
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> 2.12 Ventas y principales mercados

Francia, Alemania, Espafia, Benelux, Japdn, Oriente Medio, Australia, Nueva
Zelanda, Filipinas, Canada, Noruega, Suecia, Rusia e India Este. El porcentaje

de exportacion se encuentra en torno al 80% a un total de 66 paises.

La facturacion correspondiente al periodo 20/21 fue de 257.27 M de €, y la
campana 21/22 ha sido de 286.73 M de €.

Cuestiones
medioambientales

GECONESA estd presente en los principales mercados como son Reino Unido,

Cuestiones sociales Informacion Desempefo
y de personas sobre la sociedad econémico Anexos 23

> 2.13 Evolucion de la produccion

La evolucion del grupo en los ultimos diez afflos tanto en cuanto a toneladas de
tomate fresco procesado, como de % de produccion en la peninsula ibérica es
el siguiente:

TONELADAS DE TOMATE FRESCO TRANSFORMADO

1.039.040

847.360

382.000
331.00

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
BUDGET

% DE PRODUCCION EN PENINSULA IBERICA

26,30%
24,82%
2361

18,16%17,96%
15,52%

12,37%12,25%12,45%]

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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medioambientales

GRUPO EMPRESARIAL CONESA
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> 2.14 Estructura organizativa

Conservas Vegetales de

. Extremadura, S.A.U.
La estructura de sociedades del grupo .

con porcentaje superior al 50% es la

siguiente:

Sociedad agrico
de Bajadoz S.L.

FUKANG XIANGFENG
TOMATO PRODUCT CO.
(XIANGFENG)

AGRAZ S.A.U.
(AGRAZ)

AGUSA INC.
(AGUSA)

Transformaciones agricola
del bajo Guadalquivir S.L.U.
(TRAVIR)

Exagibe LDA.
(EXAGIBE)

y de personas

Conesa Portugal S.A.
(CONESA PORTUGAL)

Exportaciones agric

Cuestiones sociales Informacion Desempefio

sobre la sociedad econdémico Anexos

24

Conesa Vegas
Altas S.A.U.
(CONESA VEGAS ALTAS)

Roma Bio S.L.U.

(ROMA BIO)

Sociedad Gestora ¢

Activos productivos

Inmobiliarios S.L.
(ROMA)

INMOMAGUILLA,
S.LU

pacenses S.L.U.

Roma Sociedad
Agricola LDA
(ROMA PORTUGAI

TERRAS DO

XEVORA
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r- Y
PRESIDENTE

CEO

Manuel
Vazquez
Calleja

CALIDAD,
SEGURIDAD
COMERCIAL ALIMENTARIA
CFO Y LOGISTICA  PRODUCCION AGRICOLA Y M.AMBIENTE

Manuel
Vazquez
Rafael
Vazquez

Juan
Antonio
Velerda

Cristina

Rogelio
Vazquez

Nieves
Iglesias

PERIMETRO DE EMPRESAS

2N
@

L
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DIRECCION

Q

I I I I I I I
ADMINISTRACION  RECURSOS COMERCIAL PRODUCCION CALIDAD, S.A. AGRICOLA COMPRAS
HUMANOS Y LOGISTICA Y MEDIO
AMBIENTE

DIRECCION

— — — — — — — —
ADMINISTRACION RECURSOS COMERCIAL PRODUCCION CALIDAD, S.A. AGRICOLA COMPRAS SOSTENIBILIDAD
HUMANOS Y LOGISTICA Y MEDIO

AMBIENTE
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.

I I
ADMINISTRACION  RECURSOS
HUMANOS

Nuestro EINF 2022

I
COMERCIAL
Y LOGISTICA

DIRECCION

—
PRODUCCION

Grupo CONESA

CALIDAD, S.A.

Y MEDIO
AMBIENTE

Cuestiones Cuestiones sociales
medioambientales y de personas
AGRICOLA COMPRAS
— — —

ADMINISTRACION RECURSOS COMERCIAL

HUMANOS Y LOGISTICA

Informacion
sobre la sociedad

Desempefio
economico

Anexos

DIRECCION

—
PRODUCCION

I
CALIDAD, S.A.

Y MEDIO
AMBIENTE

——
AGRICOLA

I
COMPRAS

27
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e,
“ DIRECCION

-
@
| | | | | | |
ADMINISTRACION RECURSOS COMERCIAL PRODUCCION  CALIDAD, S.A. AGRICOLA COMPRAS
HUMANOS Y LOGISTICA Y MEDIO
AMBIENTE
DIRECCION
= ROMA

= ROMA BIO, S.L.
= EXPLOTACIONES AGRICOLAS PACENSES, S.L.U.
= SOCIEDAD AGRICOLA DE BADAJOZ S.L.
= INMOMAGUILLA, S.L.
= ROMA L.D.A. PORTUGAL
— —— E— = EXAGIBE L.D.A. PORTUGAL
ADMINISTRACION RRHH y PRL R. AGRICOLA s TERRAS DO XEVORA L.D.A PORTUGAL




Cuestiones sociales

Cuestiones
y de personas

medioambientales

Grupo CONESA

GRUPO EMPRESARIAL CONESA
Nuestro EINF 2022

Estado de Informacién No Financiera 2022

UNIT MANAGER

2\

PRESIDENT

AGUSA
Conesa Group

—
LOGISTICS

I
MANAGER

I
VICEPRESIDENT

PRODUCTION
MANAGER

I
MAINTENANCE

MANAGER

E—
QA

CFO
MANAGER

I
SALES
ADMINISTRA-
TION

I
PRODUCTION
& MAIN

Informacion
sobre la sociedad

Desempefio
economico Anexos
—
CHINA
GENERAL
MANAGER
—
PRODUCTION
MANAGER
— — —
AGRONOMY QUALITY ADMINISTRATION
CONTROL

29
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> 2.15 Nuestras certificaciones

BRES
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L E oo = e 0| = Fieal Rnikivne RC-2021/0037
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Walraz ®
([ J [ ) [ ) [ ) [ ) [ ] [ ] o

i

P,
. @ ° ° ° ° ° ° °
¢l
[+4
o
=
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> 216 Misio

GECONESA
de la mision y

compromiso & manifestado en 0S, que se proyectan en toda la organizacion a tra

Mision Vision

La elaboracion de productos de primera y segunda transfor- Ser lideres en la produccion de primera transformacion de

macion derivados del tomate, orientdandonos a los mercados derivados del tomate, por la calidad de nuestros productos y la
nacional e internacional dentro del sector de la “Industria de satisfaccion de nuestros clientes.

Conservas Vegetales”, creando valor para accionistas, empleados vy

la sociedad en general. Estar presentes en el mercado de otros productos (agroindustriales,

comida preparada, etc.)

Nos caracterizamos por ofrecer al cliente una amplia gama de
productos de calidad, diferenciada de la competencia, y un excelen-

te servicio, para satisfacer sus necesidades y expectativas.
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Nuestro EINF 2022

Grupo CONESA

Cuestiones sociales
y de personas

Cuestiones
medioambientales

Grupo CONESA, ha establecido los siguientes valores que forman parte de su cédigogpe c_)rn'ZﬁLu."

Valores

ORIENTACION A CLIENTE, con vocacion de
servicios, ya que la satisfaccion de nuestros

clientes es nuestra garantia de futuro.

EJEMPLARIDAD, porgue las conductas de cada
uno, y especialmente las de los mandos, son
percibidas por los demas y constituyen un

elemento importante de motivacion.

HONESTIDAD, porque actuamos de acuerdo a lo
que se espera de nosotros como personas justas,
qgue cumplen con lo pactado y que mantienen un
respeto maximo por los principios y valores que

nos guian.

INICIATIVA / INNOVACION / CREATIVIDAD,
porgue las actitudes emprendedoras, la apertura
al cambio vy la capacidad de anticiparse a las
necesidades del cliente generan el progreso de la
empresa y el desarrollo profesional de las perso-

nas.

TRABAJO EN EQUIPO, porque la mejor forma de
conseguir nuestros objetivos es a través del apoyo
mutuo y del intercambio de conocimientos como
solucion a problemas comunes, en un clima de
compaferismo y solidaridad, fortaleciéndonos como
personas tanto como

empresa.

ORIENTACION A RESULTADOS
Porque los resultados son
imprescindibles para la continuidad vy el crecimiento

de la empresa.

TRANSPARENCIA INFORMATIVA, buscamos que
todas las personas se sientan informadas en lo

referente a su trabajo y la marcha de la empresa.

DISCIPLINA, Entendida como la capacidad de
actuar ordenada y perseverantemente para conse-

guir los objetivos establecidos.

Informacion
sobre la sociedad

Desempefio

economico Anexos

COMPROMISO, con el trabajo bien hecho con
fiabilidad, prudencia y seriedad respecto a la empre-
sa, el propio trabajo, las personas, los clientes vy los

proveedores

RESPONSABILIDAD, entendida como la capacidad
gue tenemos para asumir las consecuencias de
nuestras acciones. Somos responsables en nuestras

relaciones con compaferos y clientes.

RESPETO, a todas las personas que trabajamos en
CONESA, valorando y respetando (no interfiriendo)
las diversas funciones y opiniones que cada uno
tenemos, ya que esta actitud permite generar

confianza en uno mismo vy en los demas.

RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE, va que enten-
demos que los aspectos medioambientales son un
factor estratégico del desarrollo sostenible, contribui-

mMos a preservar los recursos naturales como esencia

para las futuras generaciones.

32
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> 2.17 Descripcion del entorno externo a la organizacion

La herramienta utilizada para el anélisis del contexto interno y externo de la organizacion ha sido mediante el andlisis de Amenazas y Oportunidades tal y como aparece

representado en el siguiente DAFO:

DEBILIDADES [ D *\ A AMENAZAS

» Crecimiento de cultivos permanentes (olivo, frutos secos).

* Organizacion no adecuada a la nueva dimension. o
» Crecimiento de marcas blancas.

* Desequilibrio en el reparto de tareas en las ) )
* Ingredientes asociados a productos poco saludables

distintas empresas. ] )
(kétchup, pizzas,...).
» Diferentes culturas empresariales en las distintas
* Escasez de agua.

empresas. .
* Incremento costes energéticos.

» Sistema informatico de gestion no adecuado.

OPORTUNIDADES O

* Alimentacion saludable ( llcopeno).

\ / * Incremento costes de produccion del tomate.

DAFO

* Lideres Europeos en transformacion de tomate.

* Crecimiento en Food Service vy retail. * 52 Transformador Mundial.

» Mejor aprovechamiento de las economias de escalg  Lider Mundial produccién polvo de tomate.

"

* Mejora en la biodiversidad y sostenibilidad en » Fabricantes de producto de primera necesidad "sector refugio

produccioén agricola. » Gran visibilidad internacional.

* Avanzar mas en digitalizacion. » Gran diversificacion de productos y mercados.

» Desarrollo de productos para la industria cosméti- » Produccion Agricola propia.

ca derivados del licopeno. * Departamento [+D propio.
* Nuevas soluciones tecnolégicas (ERP). » Larga experiencia en el sector. * Equipo muy profesional.
* Oportunidades de crecimiento ante la escasez de * Productos a medida.

producto terminado. * Fidelizacion grandes multinacionales.
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> 2.18 Analisis de materialidad

GECONESA clasifica los temas materiales identifica-
do en cuatro dreas de enfoque: mejorar la salud y
el bienestar, reducir el impacto ambiental, trabajo
creciente y crecimiento econémico y practicas de
negocio responsable y relacién con la comunidad,
abarcan los temas relevantes para el cumplimiento
de los compromisos como grupo de empresas
responsable. Para cada tema se indica la importan-
cia atribuida a cualquier problema de acuerdo con
sus impactos en el negocio y la importancia para los

grupos de interés.

Asi pues, los temas materiales identificados por
GECONESA son los representados en la tabla

siguiente vy en el grafico de analisis de materialidad:

Grupo CONESA

Cuestiones
medioambientales

y de personas

Cuestiones sociales

Informacion
sobre la sociedad

Desempefio
economico

Anexos

IMPACTO
(seguin Matriz de Materialidad)

PARA LA
PARAEL  ESTRATEGIA
GRUPO DE DELA SIGNIFICANCIA
AREAS Ne RIESGOS OPORTUNIDADES INTERES ~ ORGANIZACION
. Bajo: 1- Alto: 5 Bajo: 1- Alto: 5 > 15
MEJORADE LA | ©@ Calidad y seguridad alimentaria. 5 4
SALUD Y EL @ Seguridad y salud laboral. 3 5
BIENESTAR () Fomentar el desarrollo de productos 3 25 75
saludables (aprovechando el beneficio
del carotenoide licopeno).
(4] Mejorar la biodiversidad (campo). 2 35 7
@ Consumo de agua. Escasez. 3 5
REDUCIR EL | @ Utilizacion de fuentes de energias 4 4
IMPACTO renovables.
AMBIENTAL @ Emisiones de CO2. 3 31 93
® Residuos y economia circular. 26 4 10,4
o Agricultura sostenible y regenerativa. 29 4,5 13,05
® Gestion, motivacion y desarrollo de los 4 4
TRABAJO empleados.
DECENTE Y (11) Creacion de empleo. 5 3
CRECIMIENTO @® c By | L i ) , s
. reacion valor econémico y financiero.
ECONOMICO Y
® [+D+i. 3 5
® Cadena de suministro responsable. 4 4
® Transparencia. Honestidad. 4 4
PRACTICAS DE | ® Cumplimiento de los derechos 4 3
NEGOCIO humanos.
RESPQNSABLE Y ® Establecer acuerdos y alianzas 3 4
RELACION CON LA )
acordes con la estrategia de la
COMUNIDAD L
organizacion.
® Formacion a agricultores en nuevas 4 4
tecnologias del campo.
® Igualdad e inclusion social. 4 3
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Menor Importancia para la estrategia de la organizacion Mayor



Informacion
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Desempefio
economico

Cuestiones sociales
y de personas

Cuestiones
medioambientales

GRUPO EMPRESARIAL CONESA

Estado de Informacién No Financiera 2022 Anexos

Nuestro EINF 2022

Grupo CONESA

> 2.19 Riesgos y oportunidades

DETECCION DE RIESGOS

Los principales riesgos detectados por la organi-
zacion en la Ultima evaluacion realizada en junio

de 2022 han sido los siguientes:

» Organizacion no adecuada a la nueva
dimension.

* Incremento de los costes energéticos.

* Incremento de costes de produccion de
tomate.

» Escasez de agua.

* Ingredientes asociados a productos poco
saludables.

» Crecimiento de marcas blancas.

* Aumento de los costes asociados a derechos

de emision.

ACCIONES QUE MITIGAN EL POSIBLE EFECTO DE
LOS RIESGOS

Las acciones previstas para mitigar el efecto de los
riesgos identificados se basan en la creacion de un
modelo de direccion y gestiéon basado en

la permanente innovacion, atento a las nuevas
tendencias y a la creaciéon de nuevos productos,
sobre la base de la incorporaciéon de la tecnologia

eficiente y sostenible.

OPORTUNIDADES

Entre las principales oportunidades identificadas por
el grupo se encuentran la diversificacion y crecimien-
to de las distintas lineas de negocio, el crecimiento en
el desarrollo de proyectos de |+d y la innovacion
continua vy la alineacion de actividades del grupo
hacia el fomento de la economia verde y circular, ya
gue somos conscientes de la situaciéon en la que se
encuentra nuestro planeta y es necesario que las
empresas seamos responsables para poder contribuir

al Desarrollo Sostenible.

* Oportunidad de crecimiento ante la escasez de
producto terminado.

* Mejora del rendimiento y ahorro de costes.

* Mejora de la biodiversidad y sostenibilidad en
produccion agricola. Agricultura regenerativa.s
Mejorar el aprovechamiento de las economias de
escala.

* Economia circular.

* Seguir avanzando en los proyectos de [+D+i.

» Digitalizacion de sistemas.

* Investigacion en variedades y técnicas de cultivo.
* Alimentacion saludable (licopeno). Desarrollo de
productos para la industria cosmética, derivados del
licopeno.

* Introduccion de nuevas tecnologias en el sector

agricola.
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> 2.20 Objetivos estratégicos

Los objetivos planteados por el grupo a corto y medio plazo son los siguientes:
INDUSTRIA DE PRODUCCION DE TOMATE CONCENTRADO Y OTROS PRODUCTOS DERIVADOS

M Ser lideres en la produccidn de productos de primera transformacion a base de tomate con una diversificacion y calidad que nos permita ser un referente diferenciador en
el mercado de tomate transformado.

M Consolidacion como grupo lider internacional.

M Realizacion de proyectos de I+D+i enfocados al desarrollo de nuevos productos y mejora de la calidad de los actuales que permita una diferenciacion de GECONESA.

M Realizar mejoras en nuestras instalaciones gque nos ayuden a mejorar desde el punto de vista de eficiencia energética.

M Realizar una reduccion de emisiones de CO2. (Proyecto de Descarbonizacion).

M Seguir trabajando en el aumento del porcentaje de residuos reutilizados o valorizados.
PRODUCCION AGRICOLA

M Asegurar parte de la produccién de CONESA, aumentando la superficie propia de cultivo (1.300 ha. en nuestras fincas)

M Estudio de nuevas variedades que se adapten a la industria y mercado (brix, licopeno, viscosidad, bajo contenido en azucares...)

M Garantizar la calidad de productos especificos (Ecoldgico, baby food y dados)

M Formar a agricultores en nuevas tecnologias de manejo del cultivo.

M Trazabilidad total desde la semilla hasta la fabrica.

M Desarrollar nuevas practicas de cultivo y fomento de una agricultura regenerativa que mejore la biodiversidad y la sostenibilidad ambiental.

M Busqueda de nuevos centros de produccion agricola con disponibilidad de agua.
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'Y SANEAMIENTO Ij IE |. . .M "] - =

‘g g ECONOMICD RESPONSABLES INFRAESTRUCTURA ‘ EDDNDMIC“ 3 i
vt e | a4 | CO & L] * o = |
COMUNIDAD LOCAL INVERSION INFRAESTRUCTURA, MEDIO AMBIENTE PERSONAS
|+D+i

- Creacion de puestos de trabajo - Realizamos el cédlculo de emisiones de i - Mantenimiento del nivel de empleo vy

INDUSTRIA,
INNOVACION E

TRABAID DECENTE

Fu HAMBRE ‘TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTD

CERO YCREGIMENTO

cualificados y compromiso con el - Seguimos trabajando en el desarrollo la campana 2021y trabajamos en el compromiso con el empleo cualificado
empleo de calidad de nuevas variedades y en la optimiza- | calculo de las tres anteriores para y de calidad.
cion de nuestros procesos. establecer objetivos de reduccion de '

"

- Crecimiento econdmico y desarrollo nuestra huella de carbono. - Formamos a nuestros agricultores en
local - Inversion en equipos y maquinaria las tecnologias mas avanzadas.

1 mas eficiente. - Renovacion de equipos, con menores
- Colaboracion con organizaciones emisiones ‘
sociales

- Realizamos Plan de Igualdad en
Conesa y Agraz y se inician los corres-
pondientes a las industrias Conesa

Vegas Altas y Travir.

: - Incorporacion de instalaciones de
- EI 100% de nuestros proveedores de - i vkl autoconsumo fotovoltaico en las
tomate, se encuentran en el drea de fabricas de Agraz y Conesa.

influencia de la industria cercana. o m
%R - Afianzamos nuestro compromiso en @ @
A WY

gestion de Residuos con la certificacion
de Residuo O para todas las industrias
de la peninsula ibérica.

- Mayor reutilizacion en el consumo de
agua por la instalacion de un equipo de -.*
¥

bombeo vy filtrado.
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> 222 |+D+i

GECONESA ha desarrollado en los ultimos afos un importante esfuerzo en 1+D+i, lo que le ha llevado a incrementar su rango de productos vy a poder ofrecer también una

amplia variedad de salsas finales, asi como otras conservas vegetales.

MSalsas MTomate Licopeno. MOIiva en polvo. M Cubitos de tomate.
MFibra de tomate. MPasta de aceitunas. MFrutas en polvo (fresa, limon, ...). M Bolsitas de tomate en polvo.
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> Proyectos |+D+i Objetivo estratégicodel proyecto

PROYECTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO:

“Incremento de la fraccidon de sélidos solubles en tomate para industria mediante senalizadores Metabdlicos”

OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO PRODUCTIVO DE

Inicio: 11-04-18  Finalizaciéon: 10-08-21 Presupuesto del Proyecto: 824.423,67 € m

LA EMPRESA PARA OBTENER PRODUCTOS

ECONOMICAMENTE MAS COMPETITIVOS, A

a TRAVES DEL USO DE MATERIAS PRIMAS MAS
El contenido en agua del fruto fresco del

EFICIENTES Y ASI MEJORAR SU POSICION EN EL
tomate es de un 95%. Esto hace que su ]

. . T MERCADO DEL TOMATE PROCESADO.
procesado industrial sea muy costoso y de Slte

baja eficiencia. Nuestro objetivo es el de -
aumentar la materia seca del fruto (mayor
indice de °Brix) mediante proyectos de

mejora del tomate para su industrializacion. -

Resultados del proyecto:

“El tratamiento con acido salicilico (SA) ha mostrado capacidad para

Objetivo del Proyecto: incrementar el contenido de solidos solubles de frutos mediante la activacion de mejorar parametros de interés del tomate para industria, tales como:
procesos fisioldgicos, tanto en vivero como en campo para mejorar la produccion y calidad del tomate °Brix, niveles de proteinas y aminoacidos esenciales, y compuestos
de industria. investigacion de la capacidad de fitorreguladores como agentes de mejora del cultivo del fendlicos; partiendo de una planta sana antes de aplicarle los trata-
tomate, junto con la determinacion de las implicaciones genéticas que sobre la planta de este cultivo se mientos. Se ha validado la vida util en conservacion refrigerada del

generan vy las posibles influencias sobre la calidad, tanto de la materia prima como del producto final, en tomate para industria y pueden generarse ciertos aspectos positivos

todas las fases del proceso productivo, incluida la biodisponibilidad de nutrientes para el consumidor sobre la calidad final del producto. Si se incluye fibra dietética proce-

final dente de tomate tratado con SA mejora la presencia y contenidos de

algunos compuestos con elevado interés nutricional, tales como el

acido galacturonico y algunos acidos grasos de cadena corta”.
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> 2.23 Reconocimientosy logros

CONSERVAS VEGETALES DE EXTREMADURA , obtiene la
certificacion de Residuo Cero de AENOR, que reconoce a
aquellas organizaciones que valorizan las distintas fracciones
de residuos gque generan, evitando que tengan como destino

la eliminacion en vertedero.

RESIDUO CERO

Cuestiones sociales Informacion Desempefio
y de personas sobre la sociedad economico Anexos 41

CONSTITUCION COMISION NEGOCIADORA
PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD
EN CONESA ANDALUCIA

PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE IGUALDAD
EN CONESA VEGAS ALTAS
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“Superamos la

barerra de los 40

millones de euros de
Ebitda en la campahia [*
2021”7

Cristina Capote Reynolds
(CFO GECONESA)
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Cuestiones
medioambientales

Nuestro EINF 2022 Grupo CONESA

REALIZAMOS EL CALCULO COMPLETO DE HUELLA DE
CARBONO PARA LOS
ALCANCES 1,2Y 3

‘ —
i, 2 (v ye——

AGRAZ CONSIGUE LA MEDULLA DE ORO DE ECOVADIS
Y CONESA MANTIENE SU MEDULLA DE PLATA.

GoLOlL
2022
ecovadis

| Sustalnability
Fating

ecovadis

| Sustalinability
| Ratireg

Informacion
sobre la sociedad

Cuestiones sociales
y de personas

Desempefio

economico Anexos 43

CONESA RECIBE EL PREMIO UNIMPULSO
INSIGNIA PLATINO

Premio que supone un reconocimiento al

acceso a la empleabilidad que desde nuestra
organizacion se brinda a los estudiantes v titulados
de la UEX.

PFI!EMHJE 5|g

s, I 1y T, Ve e | S W
e o e e e e AL e

Conservas Vegetales De Extremadura Sa

S

e _._j
b i . r—

R
A S e
'“.:","l. I S
> e
——— W
i =
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3 Informacion
sobre custiones
Medioambientales
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> 3.1 Sostenibilidad ambiental

GECONESA, un afno mas, mantiene y afianza su En la presente memoria, se pone el foco en aquellos
compromiso ambiental. Los desafios globales a aspectos medioambientales de la actividad de

los que se enfrenta la sociedad actual presentan GECONESA gue resultan mas significativos para el

a la vez, un reto para nuestra organizacion. Los entorno, tanto por su magnitud, como por su impac-

efectos derivados del calentamiento global o de - to, los cuales cuentan con un protagonismo relevante
la presidn sobre los recursos, entre otros, y sus o Tﬁ.‘"ﬂ- en los sistemas de gestion del Grupo.

consecuencias, tienen un impacto directo sobre

la actividad de nuestro grupo. Por ello, uno de L"‘ A continuacion, mostramos nuestro desempefio

los valores principales de |la estrategia de y ambiental a través de los indicadores de desempefio

GECONESA es |la sostenibilidad y la proteccién .'{"' asociados a nuestros aspectos ambientales, elegidos

del medio ambiente, y asi queda recogido & J_ por su representatividad para el reporte en el presen-

explicitamente en su politica de gestion P i = te informe, estos son: el consumo de energia, el

ambiental. { consumo de agua y otros recursos, la generacion de
| residuos y las emisiones de gases de efecto inverna-

En relacion a los sistemas de gestion ambiental, \ dero (GED).

GECONESA en la actualidad tiene como objetivo \( .

principal reducir las emisiones de CO2, y seguir ] _;"’f

trabajando en la correcta valorizacion de - —

nuestros residuos que, en 2021, fue reconocida,
mediante la certificacion de “Residuo O” en
CONESA central y a lo largo de 2022 lo hara en

el resto de fabricas de la peninsula lbérica.
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Ton eq CO, Emisiones Ton eq CO, | Alcance 1
> 3.1.1. Contaminacion 30.000
30.000
. . 26.651
Emisiones 22,500 B ALCANCE1 26.651
22.218 ALCANCE 2 225001 22 218
19.876 ALCANCE 3
Respecto las emisiones de gases efecto invernadero 15.000 SIS 15.000 o
- . , 12.01 10.066
(GED, este ano hemos realizado el calculo para los s oo o169  10.066 0] o 7521 9169
alcances 1, 2 y 3., siendo el desglose por cada una de 7300 619 5407 %4 4544.876 4454
las sociedades, el indicado a continuacion: I232 22 AGRAZ AGUSA CONESA  CONESA PINZON TRAVIR
AGRAZ AGUSA CONESA CONESA CVA PINZON TRAVIR PORTUGAL
PRORTUSAL Emisiones Ton eq CO, | Alcance 2
18.000
16.603
13.500
SOCIEDAD ALCANCE1 ALCANCE2 ALCANCE3
9.000
AGRAZ 22.218 4.619 11.357
6.202
AGUSA 7.521 - - 4500| 4.619
2.708
CONESA 26.651 6.202 19.876 1120 I 1232 722
| | | | -
CONESA AGRAZ AGUSA CONESAPEOR$52§L CVA PINZON TRAVIR Ggg'lE'/;;L
PORTUGAL 9.169 1120 16.179
Emisiones Ton eq CO, | Al 3
CVA 10.066 2.708 5.407 9 &5 | Aleance
72.000
PINZON 4.454 1.232 4.876 67.086
54.000
TRAVIR 12.01 722 9.391
TOTAL GENERAL 92.090 16.603 67.086 36.000
19.876 o

18.000 | 11.357
I I I £ 407 4876 9.391

AGRAZ AGUSA CONESA CONESA CVA PINZON TRAVIR TOTAL
PORTUGAL GENERAL




GRUPO EMPRESARIAL CONESA

Estado de Informaciéon No Financiera 2022 Nuestro EINF 2022 Grupo CONESA

Huella de carbono

Cuestiones Cuestiones sociales Informacion
sobre la sociedad

medioambientales y de personas

Desempefo
economico Anexos 47

GRUPO CONESA

Emisiones de CO, generadas Ton CO, %
Categoria 1. Emisiones directas 88557 50
Categoria 2: Emisiones indirectas energia importada 20207 1
Categoria 3: Emisiones indirectas transporte 17116 10
Categoria 4: Emisiones indirectas productos utilizados 4997 1 28
Total Emisiones GEI 175.852 100

Tomate transformado 2021

1.085.449 Toneladas

Ton CO2e/Ton tomate fresco transformado

0,16

Teresa Cortés
(Responsable Medio Ambiente CONESA)

“Calcular y reducir la

huella de carbono es un

desafio para una organiza-

cion sostenible como

GRUPO CONESA”

Fuente: Informe Huella de Carbono Grupo Conesa 2021. Fecha Junio 2022

En los proxmos meses a través de acuerdo con al
Fundacion Empresa y Climea, vamos a realizer el

calculo de huella para el periodo 2016-2022.

Fn'-.llr.- [l
Ermenesa &
Cuima

Emisiones de CO2e generadas 2022

W Categoria 1. Emisiones directas
M Categoria 2: Emisiones indirectas
energia importada

B Categoria 3: Emisiones indirectas
transporte

W Categoria 4: Emisiones indirectas
productos uTlizados
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METAS DE REDUCCION DE EMISIONES
(CATEGORIAS 1Y 2)
2022-2025 GECONESA

o 10%
7

o
%
@
4%
1%
2025 ]

2022 2023 [ 2024 |

Como en GRUPO CONESA estamos muy conciencia-
dos con el cambio climatico y los cambios que éste
puede generar, hemos propuesto un plan de accién
tanto en el &rea agricola como a nivel de produccion,

gue son detallados a continuacion:

Cuestiones Cuestiones sociales Informacion Desemperno
Grupo CONESA medioambientales y de personas sobre la sociedad econdmico ANexos

PROYECTO FABRICA SITUACION /PLAZO
Instalacién de un preevaporador con tecnologia de CONESA Vegas Altas Realizado
recompresién mecanica
Instalacion de calderas de biomasa para nuestras fabricas Agraz, En estudio
de produccién de tomate en polvo CONESA
Instalaciéon de mezcladores electronicos aire gas en todas CONESA Portugal, Agraz, Realizado
nuestras calderas, para la reduccién de emisiones de CO2 Travir y CONESA
Sensorizacion/automatizacion calderas CONESA Realizado
Conexion a red eléctrica para reducir el consumo de gas Travir En estudio
Acuerdo de compra de energia limpia Agraz y CONESA Previsto 2022-2023
Instalacion planta solar de autoconsumo fotovoltaico en GENERAL En estudio
planta de polvo
Generacion de biogas a partir de lodos de depuradora GENERAL En estudio
1 Comunicacién y capacitaciéon ambiental
[ ]
2 Eficiencia energética en el consumo eléctrico.
([ ]
PLAN DE REDUCCION

Sustituciéon de consumo de electricidad de fuentes

DE LA HUELLA DE ° 3

fésiles por renovables.

CARBONO 2022-2025

4 Inversiones en eficiencia energética

5 Gestiodn eficiente y sustituciéon de fertilizantes y

48



Cuestiones Cuestiones sociales Informacion Desempeno
Estado de Informacién No Financiera 202 Nuestro EINF 2022 Grupo CONESA medioambientales y de personas sobre la sociedad economico Anexos

Contaminacién acustica

Tal como establece en las autorizaciones aplica-
bles a cada una de las distintas instalaciones se
cumple lo establecido en la legislacion vigente en
cada una de las plantas. Se han realizado medi-
ciones para las plantas de AGRAZ, CONESA,
CONESA VEGAS ALTAS, CONESA PORTUGAL Y

TRAVIR, para las cuales se certifica que:

Ningun valor medido del indice Lkeq,Ti supera los

valores fijados en la Legislacion pertinente.

Ningun valor diario supera los valores fijados en

la Legislacion pertinente.

-

Contaminacio

Todas las zonas en las que se enc
das las empresas pertenecientes al grupo, s
zonas industriales, con sus respectivas autoriza-

ciones ambientales. No existen restricciones

desde este punto de vista en ninguna de ellas.
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>3.1.2 Economia circular (gestion de residuos)

Dado que la mayoria de empresas del grupo, Residuos totales % De residuos gestionados GECONESA 21/22
disponen de sistemas de gestion ambiental
certificados conforme a la norma ISO 20000 o
45000
140071:2015, se realiza una correcta gestion de 40000 36554
. . 35000 33371
los residuos generados. La tasa de residuos
30000
reutilizados ha experimentado una tendencia 25000
creciente siendo de un 70 % (2019/2020) ,88% Agtele
15000
(2020/2021) y 88% (2021/22). En 2021, obtuvi- 10000
mos la certificacion de residuo O para CONESA 5000
o
y durante 2022, se realizara la certificacion de RESIDUOS 19/20 (TON) RESIDUOS 20/21 (TON) RESIDUOS 21/22 (TON) DREIRUES NO ESSHeNADeS  DREHPUCS EESmoNADeS 2226
residuo O en CONESA VEGAS ALTAS, TRAVIR,
CONESA PORTUGAL Y AGRAZ. Residuos peligrosos y no peligrosos % Residuos reutilizados o reciclados
A continuacion, mostramos la tendencia de los 50000
o o By 45000 43019 120
tres ultimos ejercicios en cuanto a generacion 40000 —— . o 100 o - o8 . 100
. . , S35
de residuos totales y por tipologia. s
30000 80
25000
60
20000
15000 40
10000
20 7
S000 27 20 48 - .
o :
RP 19/20 RP 20/21 RP 21/22 RNP 19/20 RNP 20/21 RNP 21/22 AGRAZ AGUSA CONESA CONESA CVA PINZON ROMA TRAVIR XIANGFENG EXAGIBE

(TON) (TON) (TON) (TON) (TON) (TON) PORTUGAL
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OBJETIVO:
Realizar la certificacién de
residuo O para el resto de
plantas de la Peninsula

Ibérica

Cuestiones Cuestiones sociales Informacion Desempefio
Grupo CONESA medioambientales y de personas sobre la sociedad economico Anexos

En GECONESA, |os criterios de economia circular
estan integrados directamente en sus actividades.
Los residuos no peligrosos vegetales son destina-
dos a alimentacion animal. Los residuos de lodos
de depuradoras son destinados a la produccid
de abono vy, actualmente, se estd estudiando
posibilidad de revalorizarlos para produccio
biogas.

En campo, los restos vegetales de las plantas de
tomate son enviados a plantas de BIOMASA para

la produccidn de energia.

En invernaderos, las bandejas de porexpam han
sido sustituidas progresivamente por bandejas de
plastico que ofrecen una mayor durabilidad del
orden de 8 a 10 afos, no se generan residuos
pues cuando se encuentran en mal estado se
envian a la empresa que nos las comercializa para

la produccion de nuevas bandejas.
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>31.3 Uso sostenible de los recursos

Energia

Consumo Electricidad (MWH) Consumo gas (MWH)
El aumento de los costes energéticos en el

ultimo afo, nos ha obligado a realizar cambios y eLe 21722 | TR GAS 21/22

mejoras en nuestras instalaciones con el objetivo

de reducir los consumos de gas, principalmente
ELE 20/21| [iyMele]l GAS 20/21| ERZIRYA
y mejorar la eficacia de nuestros procesos.

. , ELE 19/20| ol L{3) GAS 19/20| I RLYS
La tendencia en el consumo de energia ha

aumentado en el ultimo ejercicio, tanto en lo que 42.000 44.000 46.000 48.000 50.000 52.000 54.000 56.000 310k 320k 330k 340k 350k 360k 370k 380k 390k 400k

respecta a consumo de electricidad, como de

gas.

% Energia renovable

En relacion a los consumos de energia proceden-

OBJETIVO 2022 / 2023:

aumento en este sentido ya que el porcentaje en

Instalacién de sistema de
2020/21 se encontraba en un 14% y ha aumenta-

REN 20/21 ||l autoconsumo fotovoltaico ,;. :

en fabricas AGRAZ y
CONESA

do hasta un 37% en el ultimo ejercicio. Para los

afos 2022-2023, esta prevista la instalacion de

. . REN 19/20 14
un sistema de autoconsumo fotovoltaico para los

centros de CONESA Y AGRAZ.

o
o
o
a
N
©
N
a
o
o
w
a
I
o
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Consumo de combustible

El consumo de combustible se mantiene cons-
tante en este ejercicio, pero cabe destacar que
se estdn empleando sistemas de optimizacion
del transporte del tomate a las industrias y la
geolocalizacion de vehiculos para reducir la

cantidad de combustible consumido.

Nuestro EINF 2022

Cuestiones sociales
y de personas

Cuestiones

Grupo CONESA medioambientales

Consumo combustible en litros (Gasdéleo A, By C)

700000 622671631749

600000
518767
500000
400000
300000 | 253259

AY000E 121087 133779

100000 35589 30732 35990

0

19/20 20/21 21/22 |19/20 20/21 21/22 [19/20 20/21 21/22

GASOLEO A (L) GASOLEO B (L) GASOLEO C (L)

Informacion
sobre la sociedad

Desempefio

econémico Anexos 53

Consumo de combustible (GLN y Carbdén)

80000
70000
60000
50000
40000

66966

Ton

30704 29671

30000

20000

10000 3039 3824 2699
o - B @ =s

19/20 20/21 21/22 19/20 20/21 21/22
GLN (TON) CARBON (TON)




GRUPO EMPRESARIAL CONESA Cuestiones Cuestiones sociales Informacion
Estado de Informacién No Financiera 2022 Nuestro EINF 2022 Grupo CONESA medioambientales y de personas sobre la sociedad

Consumo . de agua Agua consumida (m3)

El agua es fundamental en nuestro negocio, la necesidad

de agua es elevada tanto en campo como en las indus- 2.000.000 2709325

trias. Espafa es el pais de mayor estrés hidrico de Europa 2.500.000

N 1.862.395
y los efectos del cambio climatico, lo agravan, o que nos  2.000.000

1.332.500

responsabiliza cada afo a ser mas eficientes en su uso, [:500:000
896.220
. 1.000.000
compensar nuestro consumo devolverla al medio en las
. o ) ) 500.000 233.361
mejores condiciones. Por este motivo, hemos realizado 14.198
) ) ) ) ) .
numMerosas inversiones para mejorar los sistemas de riego, &@ b&v oéé) ,\o(’v\ o &o% %o*\v vQ’\O @“& (;f&(? véb
. . 2 g aN-8Na 0 N N
incorporando sistemas mas eficientes, eso ha posibilitado v & k %Cﬁ\ +\§ &
. - . (j?‘
reducir el consumo de agua desde el ano anterior. Loe‘”
3 . oy
SeglAAY) CNEIThn SOl () Agua consumida y reutilizada (m3)
AGRAZ 315.119
AGUSA 142.316
CONESA 637.521
33,8
CONESA PORTUGAL 1.862.395
CVA 464.127 el
PINZON 58.345
ROMA 2.709.325
ROMA BIO 896.220 B AGUA CONSUMIDA (m3)
TRAVIR 233.361 m RECICLADA O REUTILIZADA
XIANGFENG 14.198 % REUTILIZACION
EXAGIBE 1.332.500

TOTAL 8.665.426

Desempefo
economico

Anexos

Evoluciéon consumo de agua (m3)

10.000.000
9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

(0]

7.033.050

7.793.905

8.665.426

54

19/20

aguay aumentar |

reutilizada

OBIJETIVO 2023:

Reducir el consumo de

dad de agua reciclada o

20/21

a canti-

21/22
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Consumo de materias primas:

INDUSTRIA

Tomate fresco transformado

(Ton) 21/22 |MNpPESE
(Ton) 20/21 [KeR$KIW4

(Ton) 19/20 |MREIeRINe]

O 200K 400K 600K 800K 1™ 12M  1,4M

Nuestro EINF 2022 Grupo CONESA

Informacion
sobre la sociedad

Cuestiones sociales
y de personas

Cuestiones Desempefio

economico Anexos

medioambientales

Envase y embalajes Aditivos e ingredientes

%]
=
(Unids)21/22 | I 2PN & & (ToN 2122 | ISl
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Semillas

SEMILLAS (UNIDS)

piVePal 130.102.500
Pl 163.736.500
eYPLell 178.423.500
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(@]

Compra de plantas

PAVPPR 24.092.699
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Grupo CONESA sobre la sociedad Anexos

medioambientales

> 3.1.4 Cambio climatico

Grupo CONESA estd muy concienciada con el
cambio climatico y los cambios que éste puede
generar. Debido a esto, se estan estudiando y
llevando a cabo diferentes proyectos tanto en el

area agricola como en el area de produccion

industrial.

REDUCCION USO FERTILIZANTES DE SINTESIS,
(principal fuente de emision en la produccion agrico-
la) mediante el analisis de suelos previos al cultivo y

la utilizacion de fertilizantes orgadnicos.

CULTIVOS DE COBERTURA

Son cultivos que se implantan en las parcelas con el
objetivo de quedar cubierto el suelo durante el
periodo de intercultivos. Sus ventajas:

* Proteccion frente la erosion.

* Evitar que los nutrientes solubles en agua se
pierdan por lixiviacion (N).

* Incremento de la M.O. al incorporarse al suelo.

* Sumideros de CO2.

* Las variedades utilizadas tienen propiedades

biocidas (nematodos y hongos fitopatdgenos).

SISTEMA DE SEGUIMIENTO GPS DE CAMIONES DE
TOMATE FRESCO:

Tenemos un proyecto en marcha desde la cosecha 19
con el objetivo de tener una mejor eficiencia del
transporte de tomate fresco con el fin de reducir el
numero de cabezas tractoras y plataformas con el
consiguiente ahorro de combustible y emisiones de
CO2 a la atmosfera como consecuencia del menor

uso de recursos para las mismas unidades de tomate.

MEJORA SALUD DEL SUELO:

El suelo es el medio en el que producimos. Con la
agricultura intensiva, la salud del suelo va disminu-
yendo y provocando su degradacion. Una buena
salud del suelo implica un mayor potencial producti-
VO, asi como una mayor presencia de organismos
antagodnicos a los patdgenos del suelo. Esto mediante
el uso:

» Materia Organica (liquida y Pellets).

» Trichodermas.

* Micorrizas.

OPTIMIZACION AGUA DE RIEGO:

Sistemas de monitoreo por satélite y recomendacio-
nes de riego en base a la estimacion de evapotranspi-
racion de referencia (ETo) y el ciclo del cultivo. Los
datos son recogidos mediante el satélite Sentinel. El
100% de la superficie cultivada por Agraz esta
monitorizada. Se trabaja con dos empresas: Greefilel

y D4Smartfarming.
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IMPLANTACION DE BANDAS FLORALES (OPERA- SISTEMA DE MONITOREO DE PLAGAS:
CION POLINIZADOR):

Grupo Conesa y FMC tienen un acuerdo de colabora-

Colaboracion con Syngenta. Este proyecto, consiste cion por el cual, a través de la plataforma Evalio (Este
en siembra de una mezcla de semillas que tiene como afo, casi seguro que ha sido su ultimo afo antes de
objetivo atraer a insectos polinizadores (abejas mudarse a la nueva plataforma que sustituird a
solitarias principalmente) asi como la de proporcionar Evalio), se registran las capturas de heliotis (Helico-
alimento mediante su polen a los insectos auxiliares verpa Armigera) vy tuta (Tuta Absoluta) de parcelas
en los periodos de tiempo en los que no tienen seleccionadas estratégicamente. La zona de cobertu-
presas de las que alimentarse. Con estas islas, ra de estos puntos cubre todas las Vegas del Guadia-
ademas de mejorar la polinizacion, se busca que la na (Vegas Altas y Vegas Bajas). Complementariamen-
fauna auxiliar deprede a las plagas del tomate redu- te, cualquier incidencia que no cubran los puntos
ciendo asi el uso de fitosanitarios. propios de Grupo Conesa, FMC colabora con otras

procesadoras y cooperativas que, en caso de alerta,

son compartidos.

Con este sistema de monitoreo conseguimos que las
aplicaciones de fitosanitarios para estas plagas
(principales del tomate) sean cuando se sobrepasan

unos limites, reduciéndose el consumo de fitosanita-

rios, asi como siendo mas respetuoso con el Medio

Ambiente.




GRUPO EMPRESARIAL CONESA Cuestiones Cuestiones sociales Informacion Desempeno
Estado de Informacion No Financiera 2022 Nuestro EINF 2022 Grupo CONESA medioambientales y de personas sobre la sociedad econémico Anexos 59

> 3.1.5 Proteccion de |la biodiversidad

GECONESA (implicitamente en su politica Proteger, conservar y fomentar el medio ambiente vy
ambiental), fomenta el aumento de su conoci- la biodiversidad, los ecosistemas en las operaciones
miento cientifico en materia de biodiversidad y relacionadas con su actividad y reducir al minimo los
proteccion ambiental, busca sinergias que impactos negativos forman parte de sus politicas
ayuden a su conservacion y desarrolla herra- medioambientales.

mientas que ayudan a entender la interaccion de

la biodiversidad con la actividad que desarrolla Por otra parte, y tal como establece la legislacion, se
con proyectos actualmente en marcha para el ha realizado un analisis de riesgos ambientales con el
fomento de la biodiversidad en campo. objetivo de establecer los costes de reparacion

primaria, los costes de prevencion y los costes para

Ademas, la gestion medioambiental de evitar dafnos medio ambientales, que han desembo-
GECONESA tiene como objetivo el uso sosteni- cado en el establecimiento de una garantia financiera
ble de los recursos naturales y energéticos, que daria cobertura a cualquiera de los riesgos/danos
apostando por la proteccion de la biodiversidad identificados.

y los ecosistemas de los entornos donde opera.
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“Las grandes cosas, son
hechas por equipos de
personas.”

Eloisa Marquez (Responsable
de RRHH de CONESA)

Grupo CONESA
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> 4.1 Compromiso social

GEONESA ha realizado en el Ultimo ejercicio colaboracidon con las siguientes entidades:

o

.-l-- aﬂqc 1F’I'-IEl-I;i.A:|l;u i ;-;:;:h:l'“
Cruz Roja Espaicla i

o

ASOCIACION ESPANOLA
CONTRA EL CANCER

CRUZ ROJA ESPANOLA ELA EXTREMADURA INSTITUTO SALUD GLOBAL

b i E.S. San José (Badajoz).
EII‘I‘ICI VI H |'| - Escuela Virgen de Guadalupe %
e ibeC i FCAEL B ] —_—
1*-“ LR :'r :f". (ST T Ex ! Colegio Puerta Palma El Tomillar. Obra Social "la Caixa”
UNIVERSIDAD DE OBRA SOCIAL
NTO CIMA CENTROS EDUCATIVOS
BANCO DE ALIMENTOS [ CIMA | e ADURA LA CAIXA

Del listado de colaboraciones realizadas, en su mayoria han sido de tipo econdmico a excepcion de las siguientes:
* Universidad de Extremadura se realiza colaboracion en varia lineas, alumnos en practicas (con la escuela de
Ingenierias industriales, con la facultad de Econdmicas, con la facultad de Biologia) y colaboracion de proyectos.
» Aecc y Cruz Roja, se realiza colaboracidon econdmica, pero ademas existe colaboracion en proyecto de forma-
cion y empleo.

» Con los Institutos de Formacién profesional se realiza colaboraciéon con alumnos en practicas

¢ Banco de alimentos se colabora con productos vy la realizacion de operacion “Kilo”.
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> 4.2 Alianzas con asociaciones sectoriales

THE TOMATO FOUNDATION

Organizacion independiente (http:/www.toma-
tofoundation.org), cuya mision es promover la
alfabetizacion dietética basada en evidencia vy la
democracia nutricional para empoderar a las
personas, no descartando viejos habitos sino
fomentando otros nuevos, a traveés de la cola-
boracion abierta con la comunidad, la industria
vy el mundo académico.

Cuestiones Cuestiones sociales Informacion Desempefio
Grupo CONESA medioambientales y de personas sobre la sociedad econémico Anexos
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AGRUPACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE CONSERVAS VEGETALES
(AGRUCON)

AGRUCON es una asociacion empresarial de ambito nacional que agrupa a empresas fabricantes de
conservas vegetales. Representa a 9 empresas, que suponen aproximadamente el 50% de la transfor-
macion de tomate en Espafa, elaborando ademas algunas de ellas otros productos. Entre sus objetivos
se incluye el impulsar y apoyar la investigacion, innovacion vy las actividades que contribuyan a mejorar
la calidad de vida del consumidor.

Como asociacion comprometida con la promocion de habitos de vida saludables y de una dieta equili-
brada, apoya iniciativas de informacion y educacion nutricional y promueve entre sus asociados la
innovacion para fomentar la puesta en el mercado de productos con menos azucares, sal, grasa satura-
das, menos calorias, mas fibra y menor tamafno de raciones.

Ao
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Cuestiones

Nuestro EINF 2022 Grupo CONESA

ASOCIACION MEDITERRANEA DEL TOMATE (AMITOM).

AMITOM es una asociacion sin animo de lucro a la que pertenecen diferentes
organizaciones profesionales
transformadoras de tomate de todo el Mediterraneo.y el mundo académico.

Desde su creacion en 1979, esta asociacion internacional recaba los datos
técnicos y econdmicos, ademas de toda la informacion relacionada con el
sector de la industria del tomate, desde la investigacion a las ventas

Dispone de la siguiente web (http:/www.tomatonews.com/en/) donde se
publican las noticias mas relevantes d

A través de AMITOM participamos en el Congreso Mundial del Tomate
Procesado (WTPC)el sector.

WAL
FACTINUNG
A

amig@m Tomato'

medioambientales

Informacién Desempefio

sobre la sociedad econdmico Anexos

Cuestiones sociales
y de personas
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ASOCIACION DE PROCESADORES DE TOMATOEUROPE

( https://tomatoeurope.eu/) representa a la industria de procesamiento de
tomate de Italia, Espafna, Portugal, Grecia y Francia, cubriendo alrededor del
95% de la industria europea.

TomatoEurope se fundo en 1979 como una asociacion paraguas de asocia-
ciones nacionales, que representa indirectamente a mas de 200 entidades
procesadoras de tomate. Estas entidades transforman anualmente 9,5 millo-
nes de toneladas de tomates frescos en derivados del tomate (1a y 2a trans-
formacion) y generan empleo directo e indirecto para mas de 40 OO0 perso-
nas.

=

Tomato-urspz

PROCESSORS ASSOCIATNON
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GRUPO EM PRESARIAL ONESA

r
EXTREMADURA EN RED ASOCIACION EXTREMENA DE LA EMPRESA FAMILIAR (AEEF)
Asociacion empresarial que lucha por el reconocimiento y compromiso de Entidad sin animo de lucro, constituida el 23 de octubre de 2003, por un
las inversiones en infraestructuras necesarias para el SudOeste |bérico, v su grupo de empresarios extremefios con el fin de
incorporacion a los planes de Infraestructuras de los proximos anos. contribuir a la continuidad y fortalecimiento de la empresa familiar

en la region.
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> 4.3 Cadena de suministro

La organizacion realiza auditorias de Comercio ético para miembros de SEDEX,
segun SMETA 4 PILLAR en las sociedades CONSERVAS VEGETALES DE
EXTREMADURA S. A, CONESA PORTUGAL, CONESA VEGAS ALTAS y

Sede® SMETA™

CONTROL DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN CAMPO

CONESA dispone de sistema propio de Buenas Practicas Agricolas para producto-
res de CONESA denominado CONESA GAP. El objetivo es realizar una evaluacion
periddica de todos los productores, para que Nos aseguremos gque se cumplen los
requisitos exigidos en dicho manual. Para ello, se realizar auditorias por auditores
externos independientes que verifican que los productores cumplen con los requisi-
tos exigidos. Todas las desviaciones detectadas, deben ser subsanadas en un

periodo de tiempo establecido.
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> 4.4 Empleo

Distribuciondeplantilla

2. Categoria profesional 3. Edad 4. Pais

1.Tipologia de contrato

GECONESA 20/21 | 21/22 GECONESA 20/21 | 21/22 GECONESA| 20/21| 21/22 GECONESA 20/21 | 21/22
Hombres 592 593
NeEMPLEADOS | Mujeres 193 190
Hombres 592 593 Hombres 592 593 Total 785 783
Ne EMPLEADOS . Ne EMPLEADOS <30 180 171 Hombres 459 462
Mujeres 193 190 Mujeres 192 190 Espana Mujeres 135 136
Hombres 85 82
N2 empleados con Hombres 34 319 Hombres 15 12 Portugal Mujeres 33 32
contrato indefinido | Mujeres 71 71 Bireekives Mujeres 2 3 e 50 v Total n8 14
(tipo ¢t 100,189) Total 235 390 50 512 449 Hombres 30 30
Total 17 15 EE.UU. Mujeres 7 7
N2 empleados con Hombres 235 216 Hombres 57 66 Total 37 37
contrato Temporal |Mujeres 153 143 . - . >50 196 169 Hombres 19 19
) Técnicos Mujeres 12 14 China Muieres 15 15
(tipo ct401,402) Total 358 359 J
ota Total 69 30 Total 34 34
o Hombres 44 63
N2 empleados con Hombres 3 1
contrato fijo disconti. | Mujeres 9 13 . . o . ] 3] Edad/sexo
i omerciales ujeres
(tipo de ct 300/389) Total 53 76
Total 4 2 21/22
Hombres 10 18 Hombres 21
Administrativos | Mujeres 35 42 <20 Mujeres 49
Total 45 60 total 171
o | Hombres 219 221 Hombres 347
esto de persona . Entre 20 -
cualificado Mujeres 18 22 Vo | Muieres 103
Total 237 244 total 449
Hombres 347 349 Hombres 132
Auxiliares Mujeres 205 167 >50 Mujeres 37
Total 552 516 total 169
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Niveles salariales y brecha salarial

Grupo CONESA

Cuestiones
medioambientales

Los niveles salariales del grupo por categoria, edad y sexo son los siguientes:

1. Remuneracién media en Euros 1. Remuneracién media en Euros 2. Remuneracion media en Euros 3. Remuneracién media en Euros

Cuestiones sociales

y de personas

COMPANY
- AGE (EDAD)
21-22
> 50 25.026
30-50 19.519
<30 18.439

PRO ONAL CA OR COMPANY PRO ONAL CA OR COMPANY
A ORIA PRO ONA 20/21 A ORIA PRO ONA 21/22
( HIGH MANAGER) ( HIGH MANAGER)
Altos Directivos 15323 Altos Directivos 114.786
(EXECUTIVE STAFF) 57788 (EXECUTIVE STAFF) 55.078
Personal directivo : Personal directivo '
(TECHNICIANS) Técnicos 29.204 (TECHNICIANS) Técnicos 33.848
(ADMINISTRATIVE) 24.085 (ADMINISTRATIVE) 33.568
Administrativo ‘ Administrativo '
(COMMERCIAL) Comercial 29.374 (COMMERCIAL) Comercial 68.266
REST OF QUALIFIED REST OF QUALIFIED
PERSONNEL | Resto de 22.701 PERSONNEL | Resto de 23.456
personal cualificado personal cualificado
AUXILIAR (ASSISTANT) Segun SMI AUXILIAR (ASSISTANT) Segln SMI

trabajadores no cualificados

trabajadores no cualificados

Respecto a la remuneracion media de los consejeros y directivos, durante el Ultimo ejercicio
2021/2022 ha sido de 136.175,95 €, en 2020/21 fue de 130.025 €. El consejo de administracion

esta formado por tres consejeros todos ellos hombres.

Informacion

sobre la sociedad

Desempefio
economico

Anexos
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PRO ONA GECONESA
A OR
ATEGORIA HOMBRES MUJERES | BRECHA |BRECHA%
PRO ONA 21-22 21-22
Personal directivo 57m9 475626 -9549,2 -16,7
Técnicos 36697,0 35266,3 -1430,6 -39
Administrativo 26247,8 207631 -5484,6 -20,9
Comercial 59059,4 374715 -21587,9 -36,6
Resto de personal 214115 212541 157.4 0.7
cualificado
AUXILIAR (trabajador SEGUN SMI

no cualificado)
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> 4.5 Despidos

DESPIDOS

Nuestro EINF 2022

Cuestiones

Cuestiones sociales
medioambientales y de personas

> 4.6 Organizacion del trabajo

Grupo CONESA

Se dispone de Comité Sindical y representante

sindical en las sociedades Agraz y Conesa Vegas

GECONESA 20/21 21/22 Altas y en Conesa Portugal.
Hombres 2 7
N¢ despidos .
Mujeres O 0] .
e > 4.7 Seguridad y salud
Total O 0
Directivos 0 ) L . .
El objetivo de la seguridad y salud laboral es garanti-
Ne despidos | Mandos intermediog O 0 zar es la aplicaciéon de medidas necesarias para evitar,
por categoria L . .
o al menos minimizar los riesgos en el trabajo vy
Resto de categorias 2 7 . .
promocionar la salud entre los trabajadores.
<30 2
N¢ de despidos 30-50 0 ) )
por edad Los espacios de trabajo de GECONESA son entornos
>50 O

Seguros y saludables. El grupo entiende la seguridad
y salud como un elemento fundamental que debe
estar integrado en la cultura de todos los trabajado-

res.

GECONESA tiene contratado un servicio de preven-
cion ajeno englobando las especialidades de Seguri-
dad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada y Medicina en el trabajo. Sus

funciones son las siguientes:

sobre la sociedad

Desempefio
economico Anexos

Evaluacion de los riesgos
de los puestos de trabajo

Evaluacion de los riesgos
de los centros

Elaboracion de los planes
de emergencia

Elaboracion de los planes
de Autoproteccion

Vigilancia de la salud

68
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Los datos de accidentabilidad de los dos ultimos

ejercicios son los siguientes:

| GECONESA 21/22

nQ
EDAD ACCIDENTES HOMBRES MUJERES
<30 22 14 8
30 A50 42 36 6
>50 29 22 7
TOTAL 93 72 21

GECONESA 20/21

nQ
EDAD ) -CIDENTES HOMBRES MUJERES
<30 7 5
30 A 50 55 51 4
50 18 14 5
TOTAL 80 70 11

Grupo CONESA

Cuestiones
medioambientales

Cuestiones sociales

y de personas

Informacion
sobre la sociedad

Desempefio
economico

Anexos

Respecto a los indices de frecuencia y gravedad este afio han sido calculados teniendo en cuenta las siguientes

formulas:

indice de frecuencia: no accidentes con baja

*1000000/no horas totales trabajadas.

indice de gravedad: no de dias perdidos por accidentes de trabajo con baja*1000/ no horas totales trabajadas.

SOCIEDADES
iNDICES CONESA AGRAZ CVA TRAVIR ROMA EXAGIBE C.PORTUGAL AGUSA XIANFENG
FRECUENCIA
20/21 53 139 39 47 65 0 5 0 0
21/22 86 70 12 40 131 265 13 0 0
SOCIEDADES
INDICES CONESA AGRAZ CVA TRAVIR ROMA EXAGIBE C.PORTUGAL AGUSA XIANFENG
GRAVEDAD '
20/21 0,9 4.2 13 0,7 0,7 0,0 4,6 0,0 0,0
21/22 1,8 11 1,0 0,2 22 19,3 o} 0,0 0,0
300 25,0
.g 250 "% 20,0 19,3
c k]
% 200 q>) 15,0
O m20/21 © ’ 20/21
0] 150 139 -
G 21/22 (@) 21/22
) [0) 10,0
© e 70 8 4,6
g = 39 4740 9O 50 45 ¥ g 29 ’
5 12 I 513 ° 0.9 I"1 10 037 °v7i ) Io1 00 00,0
g 5 00 00O L oo m E Em = = 0,10, ,0,
S 4\% & » & © & @x Na & K\ & S & ©
&% & & & Cy@ & @ &€ S ¥® & & & ° *\\S <

*bv
@
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> 4.8 Absentismo

Para el cadlculo de este indicador, se han tenido en cuenta todas las faltas justificadas
o injustificadads de asistencia al trabajo, que originan pérdidas de jornadas labora-
les.

Horas absentismo

30000
24096
w» 25000 m Suma de HORAS 20/21
©
2 20000 m Suma de HORAS 21/22
(]
T 15000
z 9471
10000 -
59 5528
5000 4036,5
79 66872 53 820 78645 0 o
- - - - -
& v Q& o
\s Bl S & & N\ B S
N N © C Q &
& o S O e Q
v ¥ (/O ‘5\? N S \\y‘é
% Absentismo
7,0 6.5

6,0
B Suma de % 20/21

m Suma de % 21/22

4.6 44
4.0 32 3 3.2
2
3,0
2.0 17
o o}
T I 01 o 0.00,0
0,0 | ] - |
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> 4.9 Relaciones sociales

Todas las sociedades del grupo se acogen a convenio
colectivo para las sociedades espafolas. En el caso

de CONESA PORTUGAL existe un Contrato Colectivo
de Trabalho para a Industria do Tomate. En el caso de
Xianfeng y de Agusa, se cumple con la legislacion del

pais en materia de contratacioén, pero no existe

convenio colectivo.

Cuestiones Cuestiones sociales Informacion Desempefio

Grupo CONESA medioambientales y de personas sobre la sociedad econémico Anexos 71
4,10 Formacion
HORAS DE FORMACIO
GECONESA
. TOTALES 2122 21-22 % FORMACION % FORMACION
CATEGORIA 2122  (HOMBRES) (MUJERES) (HOMBRES)  (MUJERES)
Direccion 165 nz 48 71 29
Mandos intermedios 739 298 441 40 60
RESTO DE PERSONAL
CUALIFICADO (Técnicos, 3742 2842,5 8995 76 24
Administrativos, Oficial 12 y
Oficial 22) (Grupo 1a 9)
AUXILIAR (GFUDO ‘\O) 2949 1814 Nn35 62 38
Horas de formacion / ejercicio
Auxili I -
uxiliares 2949
)
S Resto personal ey e 2722
g % Formacion
(8} Mandos intermedios H 1274 _
©
=
&
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> 411 Discapacidad

5. Discapacidad

GECONESA 20/21 21/22
n2 empleados con 6 v
discapacidad
% discapacidad 33 >33

> 4.12 Accesibilidad

En material de accesibilidad, los centros que han
sido reformados, como es el caso de Conesa
Villafranco se encuentran adaptados. En el resto de
sedes, se iran realizando conforme se vayan

realizando las modificaciones en la mismas.

Cuestiones
medioambientales

Cuestiones sociales
y de personas

Grupo CONESA

> 413 Igualdad

MUJERES | HOMBRES

2021/ 2022 2021/ 2022
24% ‘ ‘ 76%
2020/2021 2020/2021
24% 76%

Actualmente el grupo no dispone de politicas de

desconexion laboral.

SITUACION DEL PLANES DE IGUALDAD GECONESA
EMPRESA ESTADO
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> 414 Informacion sobre el
respeto de los derechos humanos

En material de respeto a los derechos humanos, en
todas las empresas se cumple con lo establecido en
la normativa nacional del pais en el que estan ubica-

dos cada uno de los centros.

No se han registrado casos de discriminacion en el

grupo en el Ultimo ejercicio.

415 Informacion relativa a la lucha
contra la corrupcion y el soborno

El propdsito de la politica de regalos de GECONESA

es definir qué regalos pueden recibir o realizar los

CONSERVAS VEGETALES DE EXTREMADURA, Realizado y presentado registro en Regcon
S.AU.

profesionales del grupo, con el objetivo de tomar

Realizadoplan, pendiente aprobacidon comision
negociadora y Registro

Realizada constituacion de Comision Negocidora y
formacién. Fecha prevista registro Diciembre 2022

AGRAZ, S.AU.

CONESA VEGAS ALTAS S.L.U

decisiones legales, éticas y transparentes. Dicho

documento aparece publicado en la web en el

Realizada constituacion de Comision Negocidora y
formacién. Fecha prevista registro Diciembre 2022

TRANSFORMADOS AGRICOLAS DEL BAJO
GUADALQUIVIR (TRAVIR) S.L.U.

siguiente enlace: Politica de regalos.

GECONESA dispone de Cddigo de Conducta del
grupo que aparece publicado en nuestra web en el

siguiente enlace: Codigo de Conducta.



https://www.conesagroup.com/wp-content/uploads/2019/08/CONESA-RPE-CODIGO-DE-CONDUCTA-2.pdf
https://www.conesagroup.com/wp-content/uploads/2019/05/POLITICA-DE-REGALOS.pdf

5 Informacion
sobre |la
sociedad
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> 5.1 Compromiso con el desarrollo > 5.3 Consumidores

sostenible
Existe un compromiso firme en el grupo por la

El objetivo de la politica de patrocinios de seguridad de nuestros productos, tal y como ha sido
GECONESA es proporcionar orientacion sobre los manifestado en nuestro analisis de materialidad,
eventos y patrocinios por parte del grupo y sus considerando este aspecto como uno de los mas
filiales con el objetivo de tomar decisiones legales, relevantes, por ello, la organizacion se encuentra
éticas y transparentes. Dicho documento aparece actualmente certificada en los estdndares mundial-
publicado en la web en el siguiente enlace: mente Mas reconocidos a nivel internacional para
Politica de patrocinios. verificar externamente el compromiso por la seguri-

dad e inocuidad de nuestros productos con el objeto

de ofrecer al consumidor final productos seguros vy

> 5.2 Subcontrataciony
proveedores.

El codigo de proveedores de GECONESA define los > 5.4 Informacion fiscal. J
estdndares minimos que los proveedores del grupo :
El Consejo de Administracion de tiene atribuida la \ \
11

saludables.

deben respetar y cumplir al realizar negocios con el
) L o funcion de aprobar las politicas corporativas de las
grupo, dicha codigo aparece definida en nuestra web

en el siguiente enlace: Cédigo de proveedores.

sociedades del grupo, y formular su estrategia fiscal. \

Administracion de GECONESA define esta politica

En el ejercicio de dichas funciones, el Consejo de \ "

que recoge la estrategia fiscal del Grupo vy el compro-

miso general de cumplimiento. Dicho documento

aparece publicado en la web en el siguiente enlace:

Politica fiscal.



https://www.conesagroup.com/wp-content/uploads/2019/05/POLITICA-FISCAL.pdf
https://www.conesagroup.com/wp-content/uploads/2019/05/CODIGO-DE-PROVEEDORES.pdf
https://www.conesagroup.com/wp-content/uploads/2019/05/POLITICA-DE-PATROCINIOS.pdf
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> 5.5 Satisfaccion de clientes

Para el analisis de satisfaccion realizado a nivel de grupo, se han tenido en Los resultados medios obtenidos del analisis de satisfaccion de las tres ultimas
cuenta los siguientes items y una escala de valoracion de O a 6: campanas ha sido el siguiente:

1. Tiempo de respuesta frente a solicitud de informacion . . .
oA ‘emp pu (it ' ' Satisfaccion de clientes

M 2. Satisfaccion de respuesta frente a la demanda

M 3. Informacion adecuada sobre la situacion de mercado 52

4. Valoracion del precio ofertado e

52
M 5. Claridad en la oferta 22
M 6. Comunicacion frente a incidencias 212 51
M 7. Trato del personal del departamento comercial 5:1 51
M 8. Satisfacion con las especificaciones del producto :1 l I
V9. Calidad del producto 51
5,0

M 10 COﬂdICIOﬁeS hlgleﬂICO-Saﬂltat’laS del prOduCtO CAMPANA'IQ/ZO CAMPANAZO/ZT CAMPANA21/22
M 11. ¢Se ajusta el producto a sus espectativas?

B{ 12. Valoracion calidad - precio L .
> 5.4 Informacion fiscal.

M 13. Gestion frente a no conformidades de producto/reclamaciones

M 14. Satisfaccion con el plazo de entrega del producto egun el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852, del 18 de Junio de 2020, relativo

M 15. Capacidad de respuesta a los pedidos al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles para el

M 16. Medios de transporte adecuados reporte correspondiente al ejercicio 2021-2022, no es necesario para GRUPO

M 17. Estado del producto a la entrega CONESA reportar dichos indicadores al ser las actividades de las empresas pertene-
M 18. Tiempo de entrega de documentacion requerida
M 19. Claridad de la documentacioén

M 20. Claridad en la factura

M 21. Facilidad de interactuacion dentro de nuestra web

cientes al grupo no elegibles.

M 22. Claridad y compromiso en la informacidon que aparece en nuestra web



6 Desempeio
economico
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Nuestro EINF 2022

> 6.1 Indicadores financieros

INDICADOR
Ingresos
Gastos de
proveedores

Valor afadido
Remuneracién a los
empleados
Beneficio bruto

Gastos financieros
Retribucién de los
propietarios
Impuesto sobre
beneficios
Contribucién
econdmica a la
comunidad
Contribucién
econdmica a la
administracién publica

Inversion I+D+i

Inversion total

Rentabilidad

Endeudamiento

Autocartera

Subvenciones

Grupo CONESA

Cuestiones
medioambientales

TABLA DE INDICADORES FINANCIEROS

DEFINICION
Ingresos del ejercicio
Gastos por compras y servicios

Margen operativo
Gastos por remuneraciones a
empleados

EBITDABeneficios antes de
intereses, impuestos, deterioro
y amortizacion

Gastos por financiacion ajena
Dividendos a propietarios e
inversores (accionistas)

Impuesto sobre beneficios
pagado
Aportaciones dinerarias de
caracter altruista

Pagos a los entes publicos

Aportaciones economicas
dedicadas a las actividades el
materia de investigacion,
desarrollo e innovacion.
Inversion total neta efectuada
en el ejercicio

ROE Beneficio o pérdida
después de impuestos

Nivel de endeudamiento al
final del ejercicio

Valor contable de las acciones
propias

Subvenciones publicas
recibidas

Cuestiones sociales

y de personas

Afo 2020/21
259.685.526,80
-222.879.963,34

36.805.563,46
-19.472.573,55

37.682.285,00

-7.698.262,21
0,00

-3.133.462,90

10.682,32

7.787.387,38

0,00

-27.593.669,87
0,0521
2,1500

0%

860.058,82
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Ao 2021/22
305.842.948,69
-267.815.449,71

38.027.498,98
-22.427.867,80

41.528.991,00

-7.282.189,41
0,00

-5.263.198,02

15.632,32

9.122.422,98

0,00

20.699.482,30
0,1m4
17421
0%

660.360,08
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Grupo CONESA

> 7.1 Anexo: tablas de referencia

-

Modelo de negocio

i

Informacién sobre
cuestiones
medioambientales

Cuestiones sociales
y de personas

Informacion

sobre la sociedad

Contenidos Ley 11/2018

Descripcién del modelo
de negocio del grupo

Politicas

Principales riesgos

General

Contaminacion
Economia Circular y

prevencion y gestion de
residuos

Uso sostenible de los
recursos

Cambio Climatico

Proteccion de la
biodiversidad

Descripcion del modelo de
negocio de la compafiia

Politicas que aplica la
compaia

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculadas
Efectos actuales y
previsibles de las
actividades de la empresa
en el medio ambiente
Identificacion y gestion de
impactos econémicos
ambientales y sociales
Evaluacién de temas
econémicos, ambientales y
sociales

Recursos dedicados a la
prevencion de riesgos
ambientales Provisiones y
garantias para riesgos
ambientales

Aplicacion del principio de
precaucion

Medidas para prevenir,
reducir o reparar las
emisiones de carbono
Medidas de prevencién,
reciclaje, reutilizacién

El consumo de agua y el
suministro de agua de
acuerdo con las
limitaciones locales
Consumo de materias
primas

Energia

Emisiones de Gases de
Efecto Invernadero

Medidas adoptadas para
adaptarse a las
consecuencias del Cambio
Climatico

Metas de reduccion
establecidas
voluntariamente a medio y
largo plazo para reducir
emisiones GEI

Medidas tomadas para
preservar o restaurar la
biodiversidad

Desempefio
economico

CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2022

Estandares GRI
relacionados
102-2,102-3,102-4,

102-6,102-14
,102-18,102 -20
102-16,102 -16,103 -
2y1033

102-15 y 102-30

102-15,102 -29 y
102-31

102-11,102 -29,
102-30y 102-31

102-29

102-11 10216
103-2, 3024, 3025,
3055y 3057

103-2

3031y 3033

103-2, 301-1

103-2, 3021y 302~
3

3051, 305-2, 3053
y 3054

102-15,103 -2 y
3055

1032

1032y 3038

Referencia informe

2.Grupo Conesa

3.1 Sostenibilidad ambiental

5.1. Compromiso con el Desarrollo
sostenible

2.2.Declaracion de sostenibilidad
del CEO

contra la corrupcion y el soborno
5.4. Informacion Fiscal

219 Riesgos y oportunidades
2.2.Declaracion de sostenibilidad
del CEO

2.16. Descripccion del entorno
Externo

217 Desafios

2.20 Objetivos Estratégicos

2.14. Nuestras certificaciones
217 Desafios

218. Analisis de materialidad

218. Anélisis de materialidad
2.19.3 Acciones para mitigar el
efecto de los riesgos

219 Riesgos y oportunidades,
2.19.3 Acciones para mitigar el
efecto de los riesgos

3.1. Sostenibilidad ambiental

3.1.2. Economia circular (gestion de
residuos)

3.1.3. Uso sostenible de los
recursos

3.1.3. Uso sostenible de los

recursos

3.1.1. Contaminacion

3.1.3. Uso sostenible de los recursos
3.1.4. Cambio climatico

3.1.1. Contaminacion ( Emisiones y
Huella de Carbono)

3.1.4. Cambio climatico

1.1. Contaminacion ( Emisiones
Huella de Carbono)

3.1.5. Proteccion de la
biodiversidad, 3.1.4. Cambio
climatico
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CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2022 CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2022

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

Contenidos Ley 11/2018

Politicas

Principales riesgos

Afiliacion a asociaciones

Empleo

Organizacién del trabajo

Salud yseguridad

Informacion sobre el
respeto de los derechos
humanos

Informacion relativa a la
lucha contra la
corrupcion y el soborno

Politicas que aplica la
compariia

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades de la compafia

Numero total y
distribucién de empleados
por sexo, edad, pais y
clasificacion profesional
Numero total y
distribucion de
modalidades de contrato
de trabajo

Promedio anual de
contratos indefinidos,
temporales y a tiempo
parcial por sexo, edad v
clasificacion profesional
Numero de despidos por
sexo, edad y clasificacion
profesional
Remuneraciones medias y
su evolucién desagregados
por sexo, edad y
clasificacion profesional o
igual valor

Horas de Formacion
Brecha Salarial
Remuneracién media de
consejeros y directivos,
incluyendo cualquier
percepcion desagregada
por sexo

Implantacion de medidas
de desconexion laboral
Empleados con
discapacidad
Organizacién del tiempo
de trabajo

Numero de horasy
porcentajede absentismo
Condiciones de salud y
seguridad en el trabajo
Accidentes de trabajo
(frecuencia y gravedad)
desagregado por sexo
Informacion sobre el
respeto de los derechos
humanos

Informacion relativa a la
luchacontra la corrupcion
y el soborno

Estandares GRI
relacionados

102-35,103-2y
103-3

102-15 y 102-30

102-13
102-7,102-8 y 405
1

102-8

4051

401-1

4052

4041
4052
4052

4042

4051

Relaciones
trabajadorempresa
(402)

4032

103-2

4032

205

Referencia informe
5.1. Compromiso con el Desarrollo
sostenible
2.2 Declaracion de sostenibilidad
del CEO
219 Riesgos y oportunidades

4.2. Alianzas con asociaciones
sectoriales
4.4. Empleo

4.4.Empleo

4.4. Empleo

4.5, Despidos

4.4.2. Niveles salariales y Brecha

410. Formacién
4.42. Niveles salariales yBrecha
4.42. Niveles salariales y Brecha

4.13. Igualdad
4. Discapacidad

4.6. Organizacion del trabajo

4.8. Absentismo

4.7. Seguridad y salud

4.7 Seguridad y salud

4.14 Informacion sobre el respeto
de los derechos humanos

4.5 Informacion relativa a la lucha
contra la corrupcion y el soborno

Informacién sobre la
sociedad

Informacion sobre
cuestiones econémicas

ANEXOS

Contenidos Ley 11/2018

Principales riesgos

Compromisos de la
empresa con el
desarrollo sostenible

Subcontratacién y
proveedores

Informacion de la
sociedad

Indicadores financieros
Tabla de referencias
Acta de aprobacion del
EINF por el consejo de
Administracion
Verificacién Externa del
EINF

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados a las
actividades de lxompania
Impacto de la actividad de
la sociedad en el empleo y
el desarrollo local

Impacto de la actividad de
la sociedad en las
poblaciones locales y el
territorio

Acciones de asociacion o
patrocinio

Inclusion en la politica de
compras de cuestiones
sociales, de igualdad de
género y ambientales
Consideracion en las
relaciones con
proveedores y
subcontratistas de su
responsabilidad social y
ambiental

Sistemas de supervision y
auditorias yresultados de
las mismas

Estandares GRI
relacionados
102-15 y 102-30

2032,2041.102-
16 y 4131

2031 y 413-1

102-13

103-3

102-9 y 3081

3081

201-1,201 -4, 2041

102-20

102-56

Referencia informe

219 Riesgos y oportunidades
2.2 Declaracion de sostenibilidad
del CEO

4.1. Compromiso Social
1Indicadores financieros

4.1. Compromiso Social

4. Compromiso Social

4.2. Alianzas con asociaciones
sectoriales

5.2. Subcontratacion y proveedores

4.3. Cadena de suministro 2.6.
Esquema del modelo de negocio,
2.9 Tipos de productos

5.2. Subcontratacion y proveedores

5.4. Satisfaccion de clientes

6.1 Indicadores financieros

Tabla de referencias

Acta de aprobacion del EINF por el

consejo de Administracion

Verificacion Externa del EINF
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> 7.2 Anexo Il: Acta de aprobacion del EINF por el > 7.3 Verificacion externa del
Consejo de Administracion Estado de Informacion No Financiera

AENOR 1

APROBACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA Contia
CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 2022

Declaracion de Verificacion de

Informacion No Financiera
El Consejo de Administracion de GRUPO EMPRESARIAL CONESA, S.L., de

acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio, modificado por la Ley 11/2018

de 28 de diciembre, hemos realizado la aprobacion del Estado de Informacidon No G.:f::i:i:::::iﬂt:?:::L
Financiera Consolidado (en adelante EINFC) correspondiente al ejercicio anual reativa alostado consoldado de nformacion nofnznoiera
finalizado el 30 de Junio de 2022 de GRUPO EMPRESARIAL CONESA, S.L.y
sociedades dependientes (en adelante GECONESA) segun consta en el acta de correspondiente a jerccio anualfinalizado o130 de junio de 2022

28 de octubre de 2022.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2022 de GRUPO EMPRESARIAL CONESA S.L.

conforme alaley 11/2018

En Madrid a 25 de octubre de 2022

gy -

Rafael Garcia Meiro
Consejero Delegado/CEQ

2019/0529/VNOF-2022
AENOR INTERNACIONAL S.A.U.C/ GENOVA 6, 28004 MADRID
Péginatded
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Estado de Informacion No Financiera 2022 Nuestro EINF 2022

Grupo CONESA

AENOR

GRUPO EMPRESARIAL CONESA S.L. (en adelante la organizacion) con domicilio social en: CR
VILLAFRANCO DEL GUADIANA-BALBOA. 06195 - VILLAFRANCO DEL GUADIANA (BADAIOZ) y en su
nombre, D. Manuel Vazquez Calleja, en cargo de Consejero Delegado, ha encargado a AENOR llevar a
cabo una verificacién bajo un nivel de aseguramiento limitado de su Estado de Informacion No
Financiera (en adelante EINF) conforme alaLey 11/2018 porla que se modifica el Codigo de Comercio,
eltextorefundidodelaLey de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 dejulio, y laLey 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no
financieray diversidad (en adelante, laLey 11/2018).

Como resultado de la verificacion efectuada AENOR emite la presente Declaracion, de la cual forma
parte el EINF verificado. La Declaracion Gnicamente es vélida para el propdsito encargado y reflejasdlo
lasituacion en el momento en que se emite.

Elobjetivo de la verificacion es facilitar a las partes interesadas un juicio profesional e independiente
acerca de la iony datos en el EINF de la izaci laborado de conformidad
conlaley11/2018.

dela i6n. La organizacion tuvolar

dereportarsu estadode
informacién no financiera conforme ala Ley 11/2018. La formulacion y aprobacion del EINF asi como
el ido del mismo, es de su Organo de Administracion. Esta responsabilidad
incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control interno que se considere

necesario parapermitirque el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error, asicomo
los sistemas de gestién de los que se obtiene lainformacion necesaria para la preparacion del EINF. La
organizacién de acuerdo al compromiso formalmente adquirido, hainformado a AENOR que no se han
producido, desde la fecha de cierre del ejercicio reportado en el informe no financiero hasta la fecha
de la verificacion, ningin acontecimiento que pudierasuponerla necesidad de realizar correcciones al
informe.

Programa de verificacién conforme a ISO/IEC 17029:2019. AENOR, de conformidad a la citada Ley,
ha realizado la presente verificacion como prestador independiente de servicios de verificacion. La
verificacion se ha desarrollado bajo los principios de “enfoque basado en evidencias, presentacién
justa, imparcialidad, competencia técnica, confidencialidad, y responsabilidad” exigidos en la norma
internacional ISO/IEC 17029:2019 “Evaluacion de la conformidad - Principios generales y requisitos
paralos organismos de validacion y verificacion”.

2019/0529/VNOF-2022
AENOR INTERNACIONAL S.A.U.C/ GENOVA 6, 28004 MADRID
Pégina2de 4

AENOR

Igualmente, en el Programa de verificacion, AENOR ha los requisitos internacis de
acreditacion, verificacion o certificacion correspondientes a las materias de informacion
contempladasenlaley:

- Europeo EMAS (Verificacion i iental)

= SA 8000 (principios y derechos laborales internacionales conformes a la ILO (Organizacion
Internacional del Trabajo), La Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Convencion
sobre los Derechos del Nifio. SAAS Procedure 200)

= Sistemade Gestion Medioambiental (IS0 14001).

= Sistemade Gestion de Responsabilidad Social, esquemas 1QNet SR 10 y SA8000.

= Sistemade Gestionde laCalidad (ISO 9001).

= Sistemade Gestionde la Energia (IS0 50001).

= Sistemade Gestionde Seguridad y Salud en el Trabajo (IS0 45001).

Adicionalmente, los criterios e informacién que se han tenido en cuenta como referencia para realizar
el Programa de verificacion han sido:

La ley 11/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundidode laLey de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad.

2) LaDirectiva2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de octubre de 2014 por
la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacion de informacién
no financiera e informacion sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y
determinados grupos.

3) LaComunicacién de laComisién Europea 2017/C 215/01, Directrices sobre la presentacion de
informes no financieros (metodologia parala presentacién de informacién no financiera).

4) La norma internacional ISO/IEC 17029.2019 Evaluacion de la conformidad - Principios
generales y requisitos para los organismos de validacion y verificacion.

5) Los criterios establecidos por la iniciativa mundial de presentacion de informes de
sostenibilidad en los estandares GRI cuando la organizacién haya optado por este marco
internacional reconocido para la divulgacion de lainformacién relacionada con su desempefio
enmateriade responsabilidad social corporativa.
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Durante el proceso de verificacion realizado, bajo un nivel de aseguramiento limitado, AENOR realizo « Man Uel va’zq uez Ca | | eJa (C EO)

entrevistas con el personal encargado de recopilary preparar el EINF y reviso evidencias relativas a:

= Actividades, productos y servicios prestados por la organizacion. o Crlstlﬂa Capote Reyﬂolds (DH’GCCIOD FIﬂaCIeI’a)
= Consistencia y trazabilidad de la informacidn aportada, incluyendo el proceso seguido de

recopilacién de la misma, muestreando informacién sobre la reportada. o E | Ofsa M a’ rquez ( R. D pto RRH H)
= Cumplimentacion y contenido del estado de informacion no financiero con el fin de asegurarla

integridad, exactitud y veracidad en su contenido. . Teresa Cortés Rey (D pto M ed | O Am b|e nte)

= Cartade manifestacionesdel Organo de Administracion.

Las conclusiones por tanto se fundamentan en los resultados de ese proceso de caracter muestral, y

* Nieves Iglesias (Dpto. Calidad)
i 1a0 izacion d T i bi l del; 0 I d
o sovre e o queleseade e Esther Fernandez (RRHH CONESA)
El personal involucrado en el proceso de verificacion, la revisién de conclusiones y la decisién en la « Pilar Ayago (RRHH CONESA)

emision de la presente Declaracion, dispone de los conocimientos, habilidades, experiencia,

formacién, infraestructuras de apoyo y la capacidad necesarios para llevar a cabo eficazmente dichas ° GUIHeI’mO Gat’CIa (RRHH Ag I’aZ)
actividades. . .
» Cristina Gomez ( RRHH Conesa Vegas Altas)
CONCLUSION * Victor Pinto (RRHH Conesa Portugal)
Basado en lo anterior, en nuestra opinion, no hay evidencia que haga suponer que la informacidon no . Laura TeJerO (F\)RHH TI’aVII’)

financiera incluida en el ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2022 y para la informacién del

periodo objeto del informe, ejercicio anual finalizado el 30 de junio de 2022, no proporcione . JaVIeI’ O||\/era (RRHH y PRI_ ROMA)

informacién fiel del desempefio de GRUPO EMPRESARIAL CONESA S.L. y sociedades referenciadas en
elestadodeinformacion no financiera i enmateriade idad social enlorelativo

alcontenido requerido porla Ley 11/2018 respecto a cuestiones ambientales, sociales y relativas al
personal, incluida la gestién de la igualdad, la no discriminacion y la accesibilidad universal, los
derechos humanos, lucha contrala corrupciony el soborno y la diversidad.
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