ESTADO DE
INFORMACION
NO FINANCIERA
(EINF) 2020

Grupo Empresarial CONESA



GRUPO EMPRESARIAL CONESA « Estado de Informacién No Financiera 2020

Indice

1. NUESTRO ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2020 wovivoeeeeeeoeeeoeeroeeeeeeeeeeeeeesseoesseessssesesseesssesse s 6 219.3 Acciones que mitigan el posible efecto de |0S reSgOS ..o, 57
2094 OPROITUNIAAAES ..ottt 57
2. GRUPO CONES A oo ettt ettt 10 2.20 ObJetiVOS ESTrat@TICOS. . oottt 58
21 0rganiZaCion Y €NTOINO .ot 12 22T COMO CrEAMOS VaAIO .. oo e, 60
2.2 Declaracion de Sostenibilidad del CEO .. 14 2222 1D e 62
2.3 DESCHPCION I GIUIDO oo ettt 16 2.23 RECONOCIMIENEOS ..o ettt 70
2.4 Empresas que componen €l GrupO CONESA ..., 18
2.4.1 Sociedades dePENTIENTES ... 18 3. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES . .....ooviooeceeseeeceeeeeecesseeeseeeeveeeseseseseeseeeseeves oo, 72
2.4.2 Cronograma CONE S A e 24 3.1 SoStenibIlidad @mMIDIENTAL ... 74
2.5 Descripcion del Modelo de NEGOCIO ..ot 26 B CONEAMINACION e e e 76
2.6 Esquema del mModelo d@ NEGOCIO ... 28 31.2 Economia circular (gestion de reSIidUOS) ..ot 80
26T ElICICIO CONESA .o 30 3.1.3 USO SOSEENIDIE A 10S FECUISOS ..o 82
2.7 Centros de produccion a nivel nacional € iINternacional ..., 32 314 Cambio CHIMABLICO oo e e e, 89
2.8 Capacidad de PIrOTAUCCION ... e e et 34 31.5 Proteccion de [@a DIOAIVErSIAAA .. ..o e e 91
2.9 TIDOS A PIOAUCTOS oottt 36
210 Tipologia de producCtos ENVASATOS ...ccvoiiiceee et 38 4. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS A LAS PERSONAS ..o 92
211 Ventas y PrinCipales MEICATOS .ottt 40 A1 COMPIOMISO SOCIA 1ottt ettt 94
212 EVOIUCION dE 18 PIrOAUCCION ..o ettt 41 4.2 Alianzas con asoCIaCioNeS SECTOMIAIES ...t 96
213 ESTrUCTUIa OFGaniZatiVa .o e 42 4.3 Cadena de SUMINISTIO e e e, 98
214 NUESEIAS CeITifICACIONES ..ot 46 L2 EMNPIEO et 99
215 MISION, VISION Y VAIOTES ..ottt ettt 48 4,47 Distribucion de 1a Plantilla ... 99
2.16 Descripcion del entorno externo a la organizacCion ..o, 50 4.4.2 Niveles salariales y brecha salarial ..., 101
217 Desafios € INCEITIAUMIDIES ...ttt 52 L5 DISIDITOS oottt 102
218 ANAIISIS e Materialidad ... oo et 54 4.6 OrganizaCion el traD@JO ..o 102
219 RI€SOS Y OPROFTUNIAAAES ..o 56 4.7 SEQUIAAA Y SAIU oo e, 103
2191 DeteCCIiON @ FIESTOS oo e 56 B A SN SIMNIO e e e 106
219.2 EVAIUACION @ ST OS i ieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 56 4.9 REIACIONES SOCIBIES .ottt 107



GRUPO EMPRESARIAL CONESA « Estado de Informacién No Financiera 2020

ZLTO FOITNACION ittt bbbttt 108
AT DISCAPRACIAGA oottt 108
A2 ACCESHONITAA .ottt 109
T IR T TUT= 11 =T OO STRPTORRTTTRRN 109
414 Informacion sobre el respeto de los dereChos hUMAaNOS .o 1
415 Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el SObOIrNO .o m
5. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD. ...t eeeseeeeseeee e eseee e esee s s s sesse s 12
51 Compromiso con el desarrollo SOSTENIDIE . ..., 14
5.2 SUBCONLIataCioN Y PIrOVEEAOIES ..ottt 14
5.3 CONSUMIAOIES .ottt 115
5.4 INFOrMACION FISCAI .o 15
6. DESEMPENO ECONOMICO.......iooooeeeeeeoeeeeeeseeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeseeseseeses et seee e s s see e 116
6.1 INAICAAOIES FINANCIEIOS ..ot 18
T ANEXOS ..ottt 120
71 ANEXO |: tabla d@ FEFEIENCIAS ....iiiiiieee s 122
7.2 Anexo Il: acta de aprobacion del EINF por el consejo de administracion ... 126
7.3 Anexo lI: verifiacion externa del Estado de Informacion No Financiera ..o, 127



ESTADO DE

PASTA DE TOMATE

INFORMACION
NO FINANCIERA




GRUPO EMPRESARIAL CONESA « Estado de Informacién No Financiera 2020

Presentacion I

Grupo Conesa

Cuestiones Cuestiones
medioambientales sociales y de personas

Informacion
sobre la sociedad

Desempeno
econdmico

Anexos

Nuestro Estado de Informacion No Financiera 2020

Este informe ha sido elaborado considerando
los requisitos establecidos en la ley 11/2018 en
materia de informacién no financiera y diversi-
dad, de 28 de diciembre de 2018, a la que
damos cumplimiento. Ademas, se ha seguido la
metodologia mas reconocida internacional-
mente, Global Reporting Initiative (GRI), v
también se ha considerado nuestra aportacion
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
para 2030 de la ONU.

™
/ ' \
\
Empowering
Sustainable
Decisions

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Este informe sobre el estado de informacion
no financiera (IEINF) de GRUPO CONESA (en
adelante GECONESA) vy sus sociedades depen-
dientes. Esta compuesto por indicadores,
cuantitativos y cualitativos, sobre cuestiones
financieras, sociales, ambientales y de gobierno
corporativo.

Basado en los principios fundamentales de
relevancia y concision tiene como objetivo
fundamental ofrecer una vision estratégica de
la organizacion y su capacidad para generar
valor en el corto, medio y largo plazo, asi como
identificar riesgos para mejorar la sostenibili-
dad y aumentar la confianza de los inversores,
los consumidores y la sociedad en general.

Este informe es un anexo a la memoria consoli-
dada de GECONESA vy sus Sociedades depen-
dientes, corresponde al periodo de 1 de julio de
2019 a 30 de junio de 2020. Si bien, se aporta
informacion en muchos de los casos del ejerci-
cio anterior de 1 de julio de 2018 a 30 de junio
de 2019.
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2.1 Organizacion y entorno

GECONESA es un grupo empresarial dedicado a la produccion de tomate concentrado y otros
productos derivados, a partir del procesado del tomate.

Fundado en 1976 por Manuel Vazquez Gimon como “Conservas Vegetales de Extremadura” con
capital totalmente privado. En la actualidad, GECONESA es dirigido por los hermanos Manuel, Rafael
y Rogelio Vazquez Calleja.

Segun su volumen de procesado que supera el millon de toneladas de tomate fresco por campana, el
grupo es la 12 productora europea y la 62 a nivel mundial de concentrado de tomate.

El Grupo Cuenta con plantas de produccién/procesado en Espaina, Portugal, Estados Unidos y China.
GECONESA vende sus productos en mas de 66 paises, representando las exportaciones aproxima-
damente el 80% de las ventas. Entre sus clientes se encuentran los principales fabricantes de
productos alimenticios del mundo (Heinz, Unilever, Nestlé, Cargill, McCormick, Pepsico, Del Monte,
entre otros).

Adicionalmente, el Grupo es el primer productor mundial de polvo de tomate (usado en la industria

alimentaria en productos deshidratados, snacks, especias y como colorante natural) del que tiene
una cuota de mercado en torno al 49%.

12

de tomate fresco
transformado

““Eacturacion campaia
2019/2020

+255 M€

mundial

\ concentrado de mundial

tomate . AN\ polvo de tomate
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Presentacion Grupo Conesa

2.2 Declaracion de Sostenibilidad del CEO

(clientes, proveedores, agricultores, emplea-
dos....) a través del compromiso, la responsabili-
dad vy el trato excelente con ellos.

La evolucion de las tendencias sociales ha
contribuido a que los consumidores adopten
estilos de vida cada vez mas saludables y
sostenibles, siendo mas conscientes y exigen-
tes sobre el origen, la composicion y el impac-

to ambiental v social de los productos. Para

La inesperada aparicion del coronavirus ha sido darles respuesta, seguimos aumentando la
como un tsunami que lo estd cambiando todo, fabricacion de productos eco y aumentando la
colocandonos ante un futuro incierto. Pero, inversion en investigacién, desarrollo e innova-
pese a la infinidad de consecuencias negativas cion.

gue esta provocando, también representa una

oportunidad para que la recuperacion tras la Continuamos trabajando con uno de los princi-
crisis nos permita avanzar hacia un nuevo pales eslabones de nuestra cadena de valor,
modelo socioecondmico sostenible. como es el de la produccidén agricola, estando

muy cerca de los agricultores, con el objetivo

En un contexto marcado por la incertidumbre de introducir la mas moderna tecnologia, el
en la evolucion de la economia, Grupo desarrollo de nuevos productos, y reducir su
CONESA ha sabido adaptarse a la coyuntura impacto ambiental.

con un modelo de negocio que apuesta por la

rentabilidad y la sostenibilidad. Durante este afo debemos mantenernos firmes
en nuestra orientacion al cliente, seguir mejo-

Trabajamos para transmitir nuestros valores en rando continuamente nuestros procesos.

las relaciones con nuestros grupos de interés Contamos con las herramientas vy el equipo

humano necesarios para ello.
14
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GRUPO CONESA es un holding empresarial donde
CONESA es la sociedad dominante y de ella
dependen una serie de sociedades dependientes vy
asociadas, tal y como se muestra en el grafico
siguiente. En el caso de las sociedades asociadas
gue son ASTEX Y TOMCOEX, esta integradas el
consolidado por el método de puesta en
equivalencia y en esta memoria se dara la informa-
cion de las sociedades incluidas en el consolidado
por integracion global.
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2.3 Descripcion del grupo

Conesa Vegas Altas S.A.U.

Sociedad Gestora de

| (CONESA VEGAS ALTAS) \ r*\ /\
/ \

Conesa Portugal S.A.
(CONESA PORTUGAL)

1

Conservas Vegetales de
Extremadura, S.A.U.
(CONESA)

NESA

GROUP

(ALPIN)

ALGOSURO PINZON S.L.U.

Roma Bio S.L.U.
(ROMA BIO)

16

Activos productivos e Gruio EmgrAesSHal
Inmobiliarios S.L. \L granEA T
(ROMA) ( )
Transformaciones agricola
del bajo Guadalquivir
(TRAVIR)
e
Roma Sociedad AGRAZ S.AU. AGUSA INC.
INMOMAGUILLA, Agricola LDA (AGRAZ) (AGUSA)
S.LU (ROMA PORTUGAL) '
Exagibe LDA. /

\; \ (EXAGIBE)

FUKANG XIANGFENG

TOMATO PRODUCT CO.

(XIANGFENG)

17
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Grupo Conesa I

GECONESA es un grupo empresarial dedicado a la produccion de tomate concentrado vy otros
productos derivados, a partir del procesado del tomate.

N

CONESA
GROUP

GECONESA S.L. r

La Sociedad dominante la ostenta la denominada GECONESA S.L que fue fundada en
2012; es la cabecera del grupo y actua como holding su funcion es la de tener o
administrar la propiedad del resto de sociedades que forman parte del grupo empresarial.

Tiene fijado su domicilio en VILLAFRANCO DEL GUADIANA (BADAJOZ),

Ctra. Villafranco del Guadiana Balboa, Km. 1,500. nte

CONSERVAS VEGETALES
DE EXTREMADURA S.AU.

Fundada en 1976, domiciliada en Villafranco del Guadiana, (Badajoz).su actividad es la de
manipulacion, conservacion, transformacion, aprovechamiento industrial y comercializacion
de productos agrarios, especialmente en lo que se refiere a jugos y concentrados de
tomate, ademas de La compra, venta, adquisicion, enajenacion, arrendamiento y explota-
cion de fincas rusticas y urbanas.

Sociedad dependiente

18

YN

CONESA

Vegas Altas

CONESA VEGAS ALTAS S.L.U. I—

Su origen fue a raiz de la compra de TOMIX en 2014 y se constituyd en mayo de 2015, su
domicilio social se encuentra en Miajadas (Caceres). Su actividad es la de:

* Manipulacién, conservacion, transformacion, aprovechamiento industrial, vy
comercializacion de productos agrarios.

* La compra, venta, adquisicion, enajenacion, arrendamiento vy explotacion de fincas
rusticas y urbanas.

* Produccion, compra, venta, comercializacion y distribucion al por mayor de plantas,
semillas, simientes y frutos.

* Produccion, transformaciéon y comercializacion de todo tipo de productos agricolas.

Sociedad dependiente

Conesa Group

SOCIEDAD DE ACTIVOS PRODUCTIVOS
INMOBILIARIOS ROMA S.L.U.

Sociedad creada en 2002 que tiene su domicilio en Villafranco del Guadiana, y su objeto
social es la produccion, transformacion y comercializacion de todo tipo de productos
agricolas, tanto de cultivo propio como ajeno.

Sociedad dependiente

19
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GRUPO EMPRESARIAL AGRAZ S.L.U. I>

Fue adquirida por el grupo en 2016, con domicilio social en Madrid. Es la propietaria de las
acciones de las sociedades Agraz y Agusa. Su objeto social es el adquisicion, suscripcion,
tenencia, disfrute, administracion y enajenacion de acciones y participaciones en el activo de

A
sociedades de todas clases, de valores mobiliarios, de renta fija y variable, y de activos e e
instrumentos financieros de cualquier clase, todo ello por cuenta propia, asi como la
comercializacion de bienes vy servicios relacionados con el objeto social de las empresas

participadas, incluyendo el desarrollo de la actividad de cultivo agricola para la produccion de

ALGOSUR PINZON, S.L.U. I>

Sociedad adquirida en el affio 2017 tiene su domicilio en Utrera (Sevilla). Su objeto social
es la fabricacion y venta de concentrado de tomate, preparacion y seleccion de semillas
para siembra, comercializacion de productos fitosanitarios, explotacion de fincas rusticas
en propiedad y/o arrendamiento, asi como actividades relacionadas con la agricultura, la
presentacion de todo tipo de servicios agricolas a terceros, y la comercializacion y
distribucion de productos petroliferos.

Sociedad dependiente

frutas y hortalizas.

Sociedad dependiente

NN

nsur

TRANSFORMADOS AGRICOLAS
BAJO GUADALQUIVIR S.L.U
A

Sociedad adquirida en el aflo 2017, con domicilio social en el Trobal, Los Palacios vy -

Villafranca (Sevilla). Su objeto social es el de Fabricacion y venta de concentrado de
tomate, preparacion y seleccion de semillas para siembra, comercializacion de
productos fitosanitarios, explotacion de fincas rusticas en propiedad y/o arrendamiento,
asi como actividades relacionadas con la agricultura, la presentacion de todo tipo de

ALGOSUR PINZON, S.L.U. r

Sociedad adqguirida en el afno 2017 tiene su domicilio en Utrera (Sevilla). Su objeto social
es la fabricacion y venta de concentrado de tomate, preparacion y seleccion de semillas
para siembra, comercializacion de productos fitosanitarios, explotacion de fincas rusticas
en propiedad y/o arrendamiento, asi como actividades relacionadas con la agricultura, la
presentacion de todo tipo de servicios agricolas a terceros, y la comercializacion y
distribucion de productos petroliferos.

servicios agricolas a terceros, y la comercializacion y distribucion de productos
petroliferos.

Sociedad dependiente

Sociedad dependiente ‘

N

20

CONESA PORTUGAL S.A.

Sociedad adqguirida en 2007, tiene su sede en Montinho de Baixo, Mora (Portugal). Su
actividad es la de industrializacion del tomate y a su posterior comercializacion.

Sociedad dependiente

21
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SOCIEDAD GESTORA DE ACTIVOS + AGUSA INC
PRODUCTIVOS ROMA, BIO, S.L.U | '

N

Sociedad creada en 2017 que tiene su domicilio en Villafranco del Guadiana. Su objeto social Sociedad adquirida por el grupo en 2016 es una empresa productora con sede en
principal, entre otros, la produccion, transformacion y comercializacion de todo tipo de Lemoore, California (EEUU). Tiene por objeto social la produccion de tomate en polvo y

productos agricolas, dedicada fundamentalmente a la produccion ecoldgica. ‘%Sf};!ﬁﬁp venta a otras empresas productoras en EE.UU y el resto del mundo.

'
Sociedad dependiente sociedad dependiente

I FUKANG XIANGFENG TOMATO I
ROMA SOCIEDADE AGRICOLA, L.D.A.i» ERODUCT Co ke,

@ Sociedad adquirida por el grupo en 2016, con sede en Fukan City, Xianjiang, China. Su

Sociedad domiciliada en Montinho de Baixo, Mora (Portugal). En su objeto social se Xiaﬂﬂfﬂﬂu objeto social es la produccion de polvo de tomate, pasta de tomate, productos de
tomate fresco vy otros productos deshidratados.

encuentra la produccion, transformacion y comercializacion de todo tipo de productos
horticolas. Actualmente se encuentra sin actividad y sustituida por EXAGIBE. | SGeied5ENdependiente

SEEIECEE! CEpEme/entia EXAGIBE - EXPLORACOES AGRICOLAS
IBERICAS, LDA.

AGRAZ S.A.U. r Sociedad creada en 2016, con sede en Elvas (Portugal). Su objeto social es la agricultura
y la comercializacion de productos agricolas y horticolas.
Sociedad adquirida por el grupo en 2016 con domicilio en Badajoz. Su objeto social la
produccioén, conservacion, industrializacion, preferentemente secado y atomizado de
M auraz productos agricolas y comercializacion de los mismos, para todo lo cual instalaran y
explotardn las fabricas, almacenes hortofruticolas, redes de distribucion, etc., propios o INMOMAGUILLA, S.L.U r
de terceros en general cualquier medio industrial o comercial, todo ello en colaboracion
con la técnica agricola, con miras a la mayor productividad vy racionalizaciéon del sector Sociedad creada a finales de 2018, tiene su domicilio en Villafranco del Guadiana (Badajoz). Su
agrario. objeto social es la compra, promocion, construccion, rehabilitacion, venta, conservacion, arrenda-
miento de bienes inmuebles v la ejecucion, de cualquier tipo de obra, publica o privada, el man-

Sociedad dependiente tenimiento, conservacion y reforma de edificios e instalaciones.

Sociedad dependiente

22
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2.4.2 Cronograma Geconesa

Compra TOMIX

Constitucion de Compra ),
ALGOSUR PINZON

Constitucion CONESA VEGAS ALTAS

Compra TRANSF.
AGRICOLAS BAJO
GUADALQUIVIR

)\
)

Constitucion

CONESA PORTUGAL

CONESA

L

Compra AGROEX

Constitucion

Compra de

GRUPO EMPRESARIAL AGRAZ

ROMA Constitucion

GRUPO EMPRESARIAL
CONESA

25
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Presentacion Grupo Conesa I medcigaeriwtik?igi‘?ales socialecsuiséieogisrsonas
2.5 Descripcion del modelo de negocio _

El modelo de negocio del grupo se estructura

principalmente en dos sectores, el
correspondiente a la produccion de tomate
concentrado y otros productos derivados, a
partir del procesado de tomate y la produccion
agricola. Las sociedades correspondientes a
cada uno de los sectores aparecen

representadas en el grafico siguiente:

26

B industria transformadora del tomate

B Produccién agricola

[ Otras actividades

27
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El esguema del modelo de negocio de GECONESA se fundamenta en las tres lineas sectoriales en las
- que el grupo mantiene su actividad:

\
Produccion agricola

» Produccion de tomate concentrado
= Produccion de otros productos derivados

“ El objetivo del grupo es seguir creciendo en cada una de ellas de forma sostenible, es decir,

alineando dicho crecimiento con el respeto de valores sociales, econdmicos y ambientales, solo de
1 IR este modo, podremos garantizar la supervivencia del mismo a largo plazo.

i

r

Desenhpeno
econpmico
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CONTRATACION AGRICULTORES

Acuerdo, condiciones econdmicas, Has, variedades,
productos utilizados, fechas de transplante...

SELECCION SEMILLA

PN PZaiaN

CULTIVO EN INVERNADEROS

Producciéon convenciona. y ecoldgico. N
Control éptimo de condiciones de
siembra vy transplante...

| ciclo CONE

PRODUCCION DE CAMPO

()

TRANSFORMACION EN INDUSTRIAS

ORI
N asa gy (R (T

OBTENCION PRODUCTOS DERIVADOS

Concentrado, dados, polvos vy salsa.

31
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2.7 Centros de producccion a nivel nacional e internacional

d(usa

Agusa, Inc Lee

32

TOMATE P

@
xmil_]ﬂl.nu

Fukang )Qiangf Ur

mqui, China

* Miajadas - Caceres
« Villafranco del Guadiana - Bajadoz
wapraz

TOMATE PASTA, DADOS DE TOMATE,
TOMATE EN POLVO Y PRODUCTO FINAL.
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2.8 Capacidad de produccion

6 lineas de tomate concentrado: 12.000 Kg/h.
2 lineas de dados de tomate: 12.000 Kg/h.

1. CONESA Badaioz T 7000 TOﬂS/dI'a 1linea de bag in box aseptica: 5.000 Kg/h.
VILLAFRANCO J [ ' 1linea bag in box hot filling: 7000 Kg/h.
2 linea de tomate en polvo (Filtermat):
16.000 Kg/dia and 8.000 Kg/dia.
2 lineas de tomate concentrado: 18.000 Kg/h
 Emmm— | . and 10.000 Kg/h.
2. AGRAZ Badajoz & 4.700 Tons/dia 1 linea de dados de tomate: 12.000 Kg/h.
— 1linea de polvo de tomate (tradicional): 24.000
Kg/dia.
3. CONESA - — . 3 lineas de tomate concentrado: 12.000 Kg/h
Mi A 4.000 Tons/dia e g/n.
VEGAS ALTAS ajadas &— / 1linea de tomate en dados: 12.000 Kg/h.
) E== .,
4. ﬁII_SZOOSIEIJR Sevilla & 2.200 Tons/dia 2 lineas de tomate concentrado: 12.000 Kg/h.
5. ALGOSUR )  — ., 2 lineas de tomate concentrado: 35.000
- TRAVIR Sevilla ‘} 5.800 tonS/C“a y 12.000 Kg/h
2 lineas de tomate concentrado: 10.000 Kg/h.
1linea de dados de tomate - bolsas asépticas:
12.000 Kg/h.
6. CONESA ,
PORTUGAL Mora 2.200 TOHS/dla 1linea de dados de tomate - latas: 5.000 Kg/h.
2 lineas de producto final tomate. latas: 7.000
Kg/h (A9, A10 and A15) y 2.000 Kg/h
(800 g and 400 g).
7. AGUSA Leemore E -- 1linea de polvo de tomate de 24.000kg/dia.
Xsl:ltlJGKléENl\?G Urumaui 1.000 Tons/dia 1linea de concentrado de 10.000 kg/h.
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2.9 Tipos de productos

CONCENTRADO (CONCENTRATED) DADOS (DICES) POLVO (POWDER) SALSAS (SAUCES)
HIGH CONCENTRATED

Tomato paste 36/38 Cold Break With or without calcium, shapes 9X9, 12x12, Tomato powder Cold Break Tomato sauces
Tomato paste 28/30 Cold Break (High bostwick range) 14x14,17x17 or 21x21 mm, different brix

Tomato paste 28/30 Super Cold Break (from 5,5 to 90 Brix), and cold or hot Tomato powder Hot Break

Tomato paste 28/30 Hot Break break juice.

Tomato paste 28/30 Super Hot Break Organic/baby food powder

Tomato paste 22/24 Super Hot Break Organic dices.

Organic/baby food paste Hot/Cold Break

LOW CONCENTRATED

Pizza Sauce/Crush tomato 14/16 with and without salt
Pizza Sauce/crush tomatoes 12/14 with and without salt
Pasata 12/14 with and without salt

Pasata 10/12 with and without salt

Pasata 8/10 with and without salt

Pasata 6/8 with and without salt

Pizza Sauce/Crush tomatoes 6/8 with or without salt
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2.10 Tipologia de productos envasados

PASTA DE TOMATE
TOMATE DADOS
Y SALSAS
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2.11 Ventas vy principales mercados 2.12 Evolucion de la produccion

GECONESA esta presente en los principales mercados como son Reino Unido, Francia, Alemania,

La evolucion del grupo en los ultimos diez aflos tanto en cuanto a las toneladas de tomate fresco
Espafa, Benelux, Japon, Oriente Medio, Australia, Nueva Zelanda, Filipinas, Canada, Noruega, Suecia,

procesado, como de % de produccion de la peninsula ibérica es el siguiente:
Rusia e India Este. El porcentaje de exportaciéon se encuentra en torno al 80% a un total de 66

paises.

La facturaciéon correspondiente al periodo 18/19 fue de 205.000.000 € vy la previsidon para la campa-
Aa 19/20 es de 225.000.000 €.

1141725

944.000
808.115
8

TONELADAS DE

608.000

PRODUCCION DE
TOMATE FRESO

370.559 221000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
FINAL

26,30%
CE0% 4 5%
23.61%

20,50%

_— % PRODUCCION
12,37% 12,25% 12.45% EN PENINSULA
I I I IBERICA

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
FINAL
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2.13 Estructura organizativa

B industria transformadora del tomate
B Produccién agricola

La estructura de sociedades del grupo es la siguiente: Otras actividades

ook

INMOMAGUILLA,
S.L.U
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El organigrama de cada una de las fabricas seria el siguiente, teniendo en cuenta que los 6érganos de Direccion son comunes

Presidente
(Manuel Vazquez Gimon)

CEO CONTROL DE GESTION
(Manuel Vazquez Calleja)

(Rogelio Vazquez Calleja)

RESPONSABLE DE PLANFICACION,
ELABORACION Y PRODUCCION
(Rafael Vazquez)

RESPONSABLE LOGISTICA Y
DEPARTAMENTO COMERCIAL
(J. Antonio Velerda)

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION,
FINANZAS Y RRHH
(Cristina Capote)

— Contabilidad de gestion — Administracion Ventas — Responsable de fabricacion

— Responsable [+D+i

— Responsable de RRHH — Asistente comercial y coordinador

de logistica

— Contabilidad financiera — Responsable Dpto. Técnico
— Responsable de sistemas

— Responsable torre de polvo

— Responsable de compras

L Responsable de mantenimiento

RESPONSABLE DEPARTAMENTO

(Antonio Bernabé)

AGRICOLA

Gestion de contratos

RESPONSABLE CALIDAD
Y MEDIOAMBIENTE
(Martin Torres)

Asistente de calidad

AAE AR HY 0 EAE ASYIARATAEICARSIRTREEROM 0 41N 180 XIR £14
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2.14 Nuestras Certificaciones
_~ Ry e o"""‘"%,
} 7~ § )
SITUE T AENOR I AENOR § AENOR [ 5=
B GESTION GESTION % 3 GESTION 14D+ . l FS ‘nggag’,gi
Food Safety DE LA CALIDAD AMBIENTAL % % : i & 25
EX oo s DS o Uniover
BRC ISO 9001 1SO 14001 KOSHER HALAL 10 NET PRODUCCION ECOLOGIGA PRODUCCION INTEGRADA  |+D+i AGRICULTURA SOSTENIBLE
o o [ o o o o [
o o o { ] o o o o
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2.15 Mision, vision y valores

GECONESA desde su creacion ha manifestado un firme compromiso ético, manifestado en unos valores corporativos, que se proyectan en toda la organizacion a través de la mision y vision del Grupo:

@ MisION

y expectativas.

@ VISION

VALORES

EJEMPLARIDAD, porgue las conductas de
cada uno, y especialmente las de los mandos,

de futuro.

son percibidas por los demas y constituyen
un elemento importante de motivacion.

HONESTIDAD, porque actuamos de acuerdo
a lo que se espera de Nosotros como perso-
nas justas, que cumplen con lo pactado vy
gue mantienen un respeto maximo por los
principios y valores que nos guian.

48

ORIENTACION A CLIENTE, con voca-
cion de servicios, ya que la satisfaccion
de nuestros clientes es nuestra garantia

Porgue los resultados son

crecimiento de la empresa.

TRANSPARENCIA INFORMATIVA, busca-
mos que todas las personas se sientan
informadas en lo referente a su trabajo vy la
marcha de la empresa.

TRABAJO EN EQUIPO, porgue la mejor
forma de conseguir nuestros objetivos es a
través del apoyo mutuo vy del intercambio
de conocimientos como solucion a proble-
mas comunes, en un clima de companeris-
mo vy solidaridad, fortaleciéndonos como
personas tanto como empresa.

ORIENTACION A RESULTADOS

imprescindibles para la continuidad vy el

“Industria de Conservas Vegetales”, creando valor para accionistas, empleados y la sociedad en general.
Nos caracterizamos por ofrecer al cliente una amplia gama de productos de calidad, diferenciada de la competencia, y un excelente servicio, para satisfacer sus necesidades

Estar presentes en el mercado de otros productos (agroindustriales, comida preparada, etc.)

COMPROMISO, con el trabajo bien hecho
con fiabilidad, prudencia y seriedad

las personas, los clientes vy los proveedores

DISCIPLINA, Entendida como la capaci-
dad de actuar ordenada y perseverante-
mente para conseguir los objetivos
establecidos.

INICIATIVA / INNOVACION / CREATIVI-
DAD, porgue las actitudes emprendedo-
ras, la apertura al cambio vy la capacidad
de anticiparse a las necesidades del
cliente generan el progreso de la empresa

y el desarrollo profesional de las personas.

respecto a la empresa, el propio trabajo,

La elaboracion de productos de primera y segunda transformacion derivados del tomate, orientandonos a los mercados nacional e internacional dentro del sector de la

Ser lideres en la produccion de primera transformacion de derivados del tomate, por la calidad de nuestros productos vy la satisfaccion de nuestros clientes.

RESPONSABILIDAD, entendida como la capaci-
dad que tenemos para asumir las consecuencias
de nuestras acciones. Somos responsables en
nuestras relaciones con compaferos y clientes.

RESPETO, a todas las personas que trabajamos en CONESA,
valorando y respetando (no interfiriendo) las diversas funcio-
nes y opiniones que cada uno tenemos, ya que esta actitud
permite generar confianza en uno mismo y en los demas.

RESPETO POR EL MEDIO AMBIENTE, yva que entendemos
que los aspectos medioambientales son un factor estratégico
del desarrollo sostenible, contribuimos a preservar los recur-
sos naturales como esencia para las futuras generaciones.
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2.16 Descripcion del entorno externo a la organizacion

La herramienta utilizada para el analisis del contexto interno y externo de la organizacion ha sido mediante el andlisis de Amenazas y Oportunidades tal y como aparece representado en el siguiente DAFO:

* Lideres Europeos en transformacion de tomate.
* Gran crecimiento en poco tiempo.

/—0 DEBILIDADES | - Organizacion no adecuada a la nueva dimension.
* Desequilibrio en el reparto de tareas en las distintas empresas.

» Diferentes culturas empresariales en las distintas empresas

* 52 Transformador Mundial.

e Lider Mundial produccion polvo de tomate.

* Fabricantes de producto de primera necesidad

"sector refugio”

* Sistema informatico de gestion no adecuado.

* Gran visibilidad internacional.

* Gran diversificacion de productos y mercados. FORTALEZAS

* Produccion Agricola propia.
* Departamento 1+D propio.

|
* Larga experiencia en el sector. G

* Equipo muy profesional.

ANALISIS
DAFO

* Productos a medida.

* Fidelizacion grandes multinacionales. - Alimentacion saludable ( llicopeno)

* Creacion de un plan de contingencia COVID-19

» Crecimiento en Food Service y retail.

\ * Mejor aprovechamiento de las economias de escala.
OPORTUNIDADES | . Mejora en la biodiversidad y sostenibilidad en produccién agricola.

* Covid-19
* Mercado muy maduro. Poco crecimiento.

* Avanzar mas en digitalizacion.

* Sobrecapacidad instalada a nivel mundial.
Desarrollo de productos para la industria cosmética derivados del

* Crecimiento de marcas blancas.

licopeno.

-

AMENAZAS

* Ingredientes asociados a productos poco saludables

* Nuevas soluciones tecnoldgicas (ERP).

(kétchup, pizzas,...).

* Nuevos paises productores ( Ucrania, Egipto, Rusia,..).

* Guerras comerciales.

50 51
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Las principales incertidumbres y amenazas a
nivel externo son las siguientes:

* Mercado muy maduro. Poco crecimiento.

* Sobrecapacidad instalada a nivel mundial.

» Crecimiento de marcas blancas.
* Ingredientes asociados a productos poco
saludables (kétchup, pizzas...).
* Nuevos paises productores (Ucrania, Egip

dad en nuestra cadena de valor.

* Avanzar en la digitalizacion de nuestros
procesos.

» Creciente preocupacion del consumidor por
la alimentacion saludable.

52

Rusia...).
« Guerras comerciales.
* Brexit.
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2.18 Analisis de materialidad
AREA DE | @ Calidad y seguridad alimentaria
GECONESA clasifica los temas MEJORADE LA | @ Seguridad v salud laboral 2
©
materiales identificado en cuatro areas de SALUD Y EL ® Fomentar el desarrollo de productos saludables >
. . . BIENESTAR )
enfoque: mejorar la salud y el bienestar, (Licopeno)
reducir el impacto ambiental, trabajo "
creciente y crecimiento econémico y O Mejora de biodiversidad \%
practicas de negocio responsable y rela- ©® Consumo de agua 4§ [ ®
cidon con la comunidad, abarcan los temas @ Consumo de fertilizantes y plaguicidas 35 @
relevantes para el cumplimiento de los AREA DE | @ Emisiones de CO2 %
COMPromisos CoOmo grupo de empresas REDUCCION DEL ® Consumo de combustible o ® © % (7
L IMPACTO . , . o)
responsable. Para cada tema se indica la © Cumplimiento y gestion ambiental
, _ o _ AMBIENTAL _ _ ©
importancia atribuida a cualquier problema ® Generacion de residuos g
de a_cuerdo coh sus impactos en el hego?io @ Utilizacion de fuentes de energia renovables .§ @% o ® ® 8
v la importancia para los grupos de interés. @® Reduccion de residuos y economia circular I o ®
® Agricultura sostenible y competitiva g
Asi pues, los temas materiales identificados £ 5]
por GECONESA son los representados en la TRABAJO @ Gestion, motivacion y desarrollo de los empleados.
tabla siguiente y en el grafico de analisis de CRECIENTE ¥ ® |+d+i S
9 Y ° CRECIMIENTO ' 5
materialidad: ECONMICO @® Creacién de valor econdmico v financiero g
o
® Cadena de suministro responsable Menor Importancia para la estrategia de la organizacion Mayor
® Transparencia
PRACTICAS DE | ® Honestidad
NEGOCIO RESPONSABLE | ® Cumplimiento de los derechos humanos.
Y RELACION CON LA | @ Establecer acuerdos con organizaciones MATRIZ
COMUNIDAD ligados a la estrategia del grupo DE
@ Nuevas soluciones tecnoldgicas y digitalizacion. MATERIALIDAD
54 &® Riesgos de Ciberseguridad 55
@ Desigualdad e inclusion social
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2.19 Riesgos y oportunidades

2.19.1 Deteccion de riesgos

Los principales riesgos detectados por la organizacion en la uUltima evaluacion realizada en junio de
2019 han sido los siguientes:

* Gran crecimiento del grupo en poco tiempo y organizacion no adecuada a la nueva dimension.

« Merma en las ventas a clientes por las guerras comerciales existentes (BREXIT).

* Sobrecapacidad instalada a nivel mundial.

* Crecimiento de marcas blancas

* Nuevos paises productores (Ucrania, Egipto, Rusia,....)

* Ingredientes asociados a productos poco saludables.

« Ataques informaticos.

* Relacionados con los aspectos ambientales significativos y el cumplimiento de requisitos legales.

2.19.2 Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos se realiza en primer lugar a raiz de la determinaciéon de necesidades vy
expectativas de nuestros grupos de interés, de la realizacion un analisis de contexto interno y exter-
no de la organizacion, mediante la herramienta DAFO vy a partir de ahi, se establece cudles seran los
prioritarios a abordar en el ejercicio, estableciendo acciones para eliminar, reducir o mantener bajo
control el mismo.

56

2.19.3 Acciones que mitiganel posible efecto de los riesgos

Las acciones previstas para mitigar el efecto de los riesgos identificados se basan en la creacion de
un modelo de direccidon y gestion basado en la permanente innovacion, atento a las nuevas tenden-
cias y a la creacion de nuevos productos, sobre la base de la incorporacion de la tecnologia mas
avanzada. Revisidon permanente de procesos y modelos organizativos que huye de la inmovilidad vy
de antiguos enfoques ineficaces. Establecimiento de acuerdos y alianzas de caracter estratégico, asf
como procesos de toma de decisiones adecuados a las necesidades vy retos de cada momento.

2.9.14 Oportunidades

Entre las principales oportunidades identificadas por el grupo se encuentran la diversificacion y
crecimiento de las distintas lineas de negocio, el crecimiento en el desarrollo de proyectos de I1+d vy la
innovacién continua vy la alineacion de actividades del grupo hacia el fomento de la economia verde
y circular, ya gue somos conscientes de la situacion en la que se encuentra nuestro planeta y es
necesario que las empresas seamos responsables para poder contribuir al Desarrollo Sostenible.

* Fomentar el desarrollo de productos saludables (licopeno)
* Mejorar la biodiversidad (produccion agricola)

* Agricultura competitiva y sostenible

* Economia circular

» Digitalizaciéon de sistemas

» Consolidar cifra de ventas y EBITDA

*« Ampliacion de la red comercial

* Mejora del rendimiento y ahorro de costes

* Mejorar el aprovechamiento de las economias de escala
* Seguir avanzando en los proyectos de [+D+i

* Investigacion en variedades y técnicas de cultivo

* Introduccion de nuevas tecnologias en el sector agricola 57
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2.20Objetivos estratégicos

Los objetivos planteados por el grupo a corto y medio plazo son los siguientes:

INDUSTRIA DE PRODUCCION DE TOMATE CONCENTRADO
Y OTROS PRODUCTOS DERIVADOS

1. Ser lideres en la produccién de productos de primera transformacion a base de tomate con una

diversificacion y calidad que nos permita ser un referente diferenciador en el mercado de tomate
transformado.

2. Consolidacién como grupo lider internacional.

3. Ampliacidon de la red comercial en el exterior para diversificar mercados y luchar contra la com-
petencia creciente.

4. Consolidar las cifras de ventas respecto a las del ejercicio 2018/2019, asi como el EBITDA de la
empresa.

5. Seguir avanzando en los proyectos de I+D+i llevados a cabo.

PRODUCCION AGRICOLA

1. Asegurar parte de la producciéon de CONESA (1.000 ha. en nuestras fincas).

2. Estudio de nuevas variedades que se adapten a la industria (brix, licopeno, viscosidad,...)
3. Garantizar la calidad de productos especificos (Ecoldgico, baby food y dados).

4. Formar a agricultores en nuevas tecnologias de manejo del cultivo.

5. Trazabilidad total desde la semilla hasta la fabrica.

6. Desarrollar nuevas practicas de cultivo “Agricultura competitiva y sostenible”.
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2.21 COmo creamos valor

En CONESA somos conscientes de la importancia de los 17 Objetivos de la ONU.

Por este motivo, este aflo, hemos querido alinear nuestras acciones con los mismos.

17 ALIANZAS PARA FiN
LOGRAR

Comunidad local
DELAPOBREZA
LOS OBJETIVOS

@ M’h’l‘ Colaborar con organizaciones sociales

16 PAZ JUSTICIA
EINSIIIUCIOH!S

@OBJETIVOSHHRE  ANG

Promovemos un consumo responsable

eSeguimos trabajando en el desarrollo de
- ooy productos saludables (mejora Brix, licopeno,
U' reduccion contenido azucares....)
eEstamos certificados en los mas altos estan-

dares de Calidad y Seguridad alimentaria.

Reducimos nuestras emisiones de CO2

®Mejoramos los sistemas de monitorizacion
de emisiones fuera de campana.
®Realizamos cambios en equipos para

13 ettt

mejorar su eficiencia.

Protegemos las fuentes del agua

®Reduccion del consumo de agua en fabricas
y en campo gracias a la optimizacion en los
sistemas de riego.
- e Continuamos tratando el 100% de nuestros
e Ty vertidos de aguas residuales

. o Ionouo la biodiversidad
Continuamos invirtiendo en infraestructura, ! WRAESTRICTIRA ,\/|'
asi como en |+D+i i

Compramos de forma local y sostenible

El T00% de nuestros proveedores de tomate
son de la zona.
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. FD+i
2 22 |+D+i PROYECTOS |+D+i

GECONESA ha desarrollado en los ultimos aflos un importante esfuerzo en I+D+i, lo que le ha Proyecto de Investigacion y Desarrollo:

llevado a incrementar su rango de productos vy a poder ofrecer también una amplia variedad de
salsas finales, asi como otras conservas vegetales. “Incremento de la fraccion de sdlidos solubles en tomate para industria

PRODUCTOS

Dentro del desarrollo de nuevos productos realizados se indican los siguientes:

mediante sefalizadores metabdlicos”

LN
Inicio: 16-04-18 ﬂl

» Pasta vy polvo orgadnico y para bebés. Finalizacion: 15-04-21 Presupuesto del Proyecto: 824.423,67 €

* Salsas
* Fibra de tomate.

* Tomate Licopeno.

+ Pasta de aceitunas. El contenido en agua del fruto

+ Oliva en polvo. fresco del tomate es de un 95%.

* Verduras asépticas (cebolla, pimiento rojo, ...).

« Frutas en polvo (fresa, limon, ..). Esto hace que su procesado

« Salsa de chocolate. industrial sea muy costoso vy de

* Cubitos de tomate. . . . o
baja eficiencia. Nuestro objetivo es

* Bolsitas de tomate en polvo
el de aumentar la materia seca del
fruto (mayor indice de 2Brix)

mediante proyectos de mejora del

tomate para su industrializacion.
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Objetivo del Proyecto:

incrementar el contenido de sdlidos solubles de frutos mediante la activacion de procesos fisiologi-
cos, tanto en vivero como en campo para mejorar la produccion y calidad del tomate de industria.
investigacion de la capacidad de fitorreguladores como agentes de mejora del cultivo del tomate,
junto con la determinacion de las implicaciones genéticas que sobre la planta de este cultivo se

generan vy las posibles influencias sobre la calidad, tanto de la materia prima como del producto final,

en todas las fases del proceso productivo, incluida la biodisponibilidad de nutrientes para el consu-

midor final.
Objetivo estratégico del Proyecto:
Optimizar el rendimiento productivo de la empresa para obtener
productos econdmicamente mas competitivos, a través del uso de
Aplicacion materias primas mas eficientes, v asi mejorar su posicion en el
FITORREGU.ADORES 5
mercado del tomate procesado
k
' ________________________________________ al
N AcTIvVIDAD 1 “4"% - Aumento biomasa 1
- Estado sanitario
] MADURAC'bNI @ 4 Capacidad enzimatica de @ - lmplicaclonos |
| PRECOSECHA _— detensa genéticas I
] ‘ - Contenido: flavonoides, |
L 1' fenoles y fenilpropanoides I
_________________________________________ )
| AcnvipAD 2 POSTCOSECHA ;
- Evaluaciones fisico- - Efectos sobre
I | : — |
=> quimicas, nutricionales y CALIDAD
! ‘ sensoriales !
! ALMACENAJE !
1 [
R i i v s s i . o S e e |
T O O R o W L S T LS O S LSS O o . B . |
proces#0
- Evaluaciones fisico- - Efectos sobre
=> quimicas, nutricionales y CALIDAD
sensoriales

c— - Biodisponibilidad y
CONSUMIDOR . biodigestion de
compuestos fenodlicos

I

I

I

: PRODUCTO
i FINAL

I

I

I

I

Proyecto de Investigacion y Desarrollo:

Disefio de nuevos transformados del tomate basados en procesos de

transformacion a baja temperatura (LOWTETOM)

Inicio: 01-04-18

Finalizacién: 31-

0TI

03-20 Empresa solicitante: CONSERVAS VEGETALES DE EXTREMADURA S.A.U.

Objetivo del Proyecto:

Disefio de un nuevo producto como el gazpacho esterilizado en grandes formatos destinados al

canal HORECA

mediante la aplicacion de nuevos procesos de tratamiento térmico que aseguren la

vida util del producto a la vez que minimicen la pérdida de nutrients y atributos sensoriales.

Objetivo estratégico del Proyecto:

Aumentar la cartera de productos. Mejora de la calidad de los
productos actuales. Incremento de las exportaciones.
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Proyecto de Investigacion y Desarrollo:

Desarrollo de nuevas lineas de tomate Cherry para su cultivo industrial al aire libre y elaboracion

de concentrados de tomate sin azucares anadidos (CHERRYTOM).

Wagraz

Consejeria de Economia e Infraestructuras

Finalizacién: 31-12-20 Empresa solicitante: AGRAZ S A. Presupuesto del Proyecto: 313.716 €

Colaboradores cientifico técnicos:

Disefo de un nuevo producto como el gazpacho esterilizado en grandes formatos destinados al
canal HORECA mediante la aplicacion de nuevos procesos de tratamiento térmico que aseguren la
vida util del producto a la vez que minimicen la pérdida de nutrients y atributos sensoriales.

INVESTIGACION DE
LA TECNOLOGIA

GENERADORES DE
CONOCIMIENTO

CHERRYTOM

M auraz Investigacién Industrial ( IMASDE
y Desarrollo Experimental AL

ESTABLECIMIENTO DE UNA

NECESIDAD COMUN Y REAL DE PROPUESTAS DF SOLUCION
MERCADO TECNOLOGICA
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Objetivo del Proyecto:

Generar nuevos conocimientos sobre la productividad y calidad tecnoldgica, principalmente su
contenido en fructosa, en variedades de tomate tipo cherry cultivado al aire libre y destinado a la
elaboracién de concentrados de tomate sin azlcares afadidos artificialmente.

Objetivos estratégicos del Proyecto:

Desarrollo de una nueva linea de tomate cherry para su uso en concentrados de tomate, la mejora
agronomica del proceso del cultivo de tomate en invernadero y en campo vy el desarrollo de un
Nuevo proceso de transformacion del tomate tipo cherry a nivel industrial.

Desarrollo de nuevas lineas de tomate cherry para su cultivo industrial al

aire libre y elaboracion de concentrados de tomate sin azlcarles afadidos.

v v

Estudio del efecto de las variedades del tomate cherry

Mejora del cultivo del tomate

de industria en cultivo al aire libre sobre la calidad

cherry en el campo.
tecnoldgica del tomate y su contenido en fructosa

I Efecto de las variedades de tomate cherry sobre la — Mejora de las técnicas de cultivo en
calidad de la plantula. semillero del tomate cherry
industrial destinado al campo.

— Efecto de las variedades de tomate cherry sobre la
productividad vy la homogeneidad. —— Efecto de las técnicas de cultivo en
campo del tomate cherry industrial

— Efecto de las variedades de tomate cherry sobre la sobre el contenido de fructosa.

calidad tecnoldgica del tomate v su nivel de fructosaa

L Mejora de las técnicas de
transformacion del tomate cherr
industrial cultivado al aire libre.
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Ademas, CONESA forma parte del grupo operativo TOMPRINT. El Grupo Operativo “TOMPRINT”

Cuestiones Informacion Desempeno A
. L nexos
sobre la sociedad econdmico
El objetivo principal de TomPrint es mitigar el -
12aS365 soluciencx

impacto ambiental producido por el tomate de

‘O
) industria en Extremadura, detectando las fases
®

® del ciclo productivo en las que se pueda incidir

en la reduccion de la huella hidrica y de carbo-
no de la formacion de la planta, del desarrollo

tO‘ l .pr'nt del cultivo en campo vy de la transformacion de

GRUPO OPERATIVO REGIONAL
los tomates en un producto procesado en la

Identificacion y gestién del impacto ambiental
producido por el tomate de industria,

desde la siembra hasta el producto procesado | n d u St r | a. d e J un iO d e 2 O’l 9

Para conseguir este objetivo, se establecen una serie de objetivos técnicos especificos:

» Desarrollar una aplicacion informatica en la que se veran reflejadas todas las etapas del ciclo
productivo del tomate, v en la gque finalmente se obtendrd a final de campafa la huella hidrica y de
carbono del tomate de industria.

* Crear una aplicacion versatil, adaptada a cada una de las principales industrias transformadoras de
tomate de Extremadura y que son miembros de este Grupo Operativo.

« Conseguir independencia en la Gestion de los datos, permitiendo la confidencialidad de las fases
concretas de cada industria transformadora.

e Establecer la huella hidrica y de carbono.

e Crear un plan de reduccién de la huella hidrica y de carbono para gestionar el impacto ambiental,
para poder incidir tras la finalizacion del proyecto en las fases del proceso productivo que mayor
impacto generen.

* Permitir la replicabilidad en otras industrias y en otros sectores agroalimentarios, a través de la
difusion de resultados vy la colaboracion con otros Grupos Operativos.

« Conseguir la continuidad de la aplicacion en las industrias trasformadoras una vez concluido el

proyecto.
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2.23 Reconocimientos

WWw.CoOnesagroup.com

P——

-, o B2 inta ' Nuestra Directora Financiera Cristina Capote

' : Reynolds recibe el premio de los “100 mejores
financieros de la Década” otorgado por Actuali-
dad econodnica (Expansion) en Colaboracion con
KPMG

MATIA

s
@PONCE

Nuestro presidente Manuel

Vazguez Gimon Recibe el V Premio m

LIDERA otorgado por la Camara de Nuestro presidente Manuel

Comercio de Badajoz por su trayectoria Vazquez Gimon recibe el premio

al frente del GRUPO CONESA de empresarios del afo otorgado
por el periddico HOY
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Informacion Desempeno
Anexos

3.1 Sostenibilidad ambiental

GECONESA es un operador global con vocacion ciudadana y presencia en distintos paises.
GECONESA contribuye a transformar y modernizar el entorno a través de su actividad, a la vez que
persigue dar una respuesta eficiente a los retos globales de la Sociedad. Y lo hace desde el respeto
por el entorno y el medio ambiente para asi contener los efectos del cambio climatico, a la gestion
eficiente de los recursos o de los residuos.

Los desafios globales a los que se enfrenta la sociedad actual presentan a la vez, un reto para la
compania y la continuidad de su negocio. Los efectos derivados del calentamiento global o de la
presion sobre los recursos, entre otros, y sus consecuencias, tienen un impacto directo sobre la
actividad de GECONESA. Por ello, uno de los valores principales de la estrategia de GECONESA es el
desarrollo sostenible y la proteccidon del medio ambiente, y asi queda recogido explicitamente en su
politica de gestiéon ambiental.

El compromiso medioambiental de GECONESA y maxima responsabilidad en la supervision del
cumplimiento normativo en la materia, reside en el Consejo de Administracion.

En relacion a los sistemas de gestion ambiental, GECONESA en la actualidad tiene como objetivo
aumentar el porcentaje de su actividad certificada conforme a la norma UNE-EN I1SO 14001:2015,

ascendiendo este porcentaje, en julio de 2019, al 58%.

GECONESA gestiona vy realiza el control y seguimiento de indicadores de desempeno asociados a
Sus principales aspectos medioambientales.
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En el presente informe se pone el foco en aquellos aspectos medioambientales de la actividad de
GECONESA que resultan mas significativos para el entorno, tani por su magnitud, como por su
impacto, los cuales cuentan con un protagonismo relevante en‘los'sistemas de gestion, control vy

mitigacion del Grupo.
Los indicadores de desempefo asociados a estos aspictos am

tividad para el reporte en el presente mfer

s, elegidos por su representa-

, son: el consu

otros recursos, la generacion de residuos de efecto invernadero (GEI).
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3.1.1 Contaminacion

Emisiones

Respecto las emisiones de gases efecto invernadero
(GED), los calculos se realizan siguiendo las indicacio-
nes dadas al respecto (Valor Calorifico de Gas Natural,
Factor de Emision y Factor de Oxidacion, etc.), por el
Ministerio de transicion Ecoldgica. Estas emisiones son
debidas al consumo de gas natural, gasoleo calefac-
cion y gasoil PCI (por la bomba diésel de reserva del
sistema contra-incendios) en los procesos productivos
para las plantas con requerimientos al respecto.

Las sociedades que tienen asignados Derechos de
Emision de Gases Efecto Invernadero y quienes regis-
tran reglamentariamente dichas emisiones son:
Conesa, Conesa Vegas Altas, Conesa Portugal,

GECONESA realiza verificaciones anuales de Gases de
Efecto invernadero por la entidad independiente
AENOR. Actualmente solo se calculan vy verifican para
el alcance 1. En afhos posteriores, contaremos con la
herramienta para poder realizar el correspondiente a
alcance 2.

Ademas, a nivel de nuestras industrias. Se estan
realizando mejoras e inversiones renovacion de equi-
pamiento con el objetivo de reducir las emisiones
%seneradas en nuestras industrias

Cuestiones
sociales y de personas

Cuestiones
medioambientales

sobre la sociedad

Informacion

Desempeno
econdmico

Anexos

Derechos
asignados 2018:

Derechos

asignados 2019:

A\
Derechos
asignados 2020)

Emisiones GECONESA (Ton CO2 equivalente)
120.000
90.345
100.000 79.324 96.045
80.000
60.000
40.000
20.000
0
Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2017/2018 2018/2019 2OW9/202O
Emisiones CAMPANA
(Ton Co2 eq) Scope 1 2017/2018 2018/2019 2019/2020
CONESA 24.204 22.578 23.652
CONESA PORTUGAL 8.915 6.721 7.865
CONESA VA 9.164 8.996 10.266
AGRAZ 18.775 18.850 18.274
AGUSA 4987 4.808 8.353
TRAVIR 16.943 13.212 13.282
XIANFENG no datos no datos 11140
PINZON 7.357 4.159 3.213
TOTALES 90.345 79.324 96.045

&

EMISIONES INDIVIDUALES (Ton CO2 eq )
30.000
25.000

15.000

10.000

< MR ||
. 1 N

v \/

9 2
§<</ o Q- N)

O QO %? ©

v
2
&

QO CAMPANA m2017/2018 m 2018/2019 m2019/2020
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Huella de Carbono Contaminacion acustica

Gracias al grupo operativo TOMPRINT hemos podido calcular la huella de carbono de nuestros Tal como establece en las autorizaciones aplicables a cada una de las distintas instalaciones se

centros CONESA Y ROMA. cumple lo establecido en la legislacion vigente en cada una de las plantas. Se han realizado medicio-
nes para las plantas de AGRAZ, CONESA, CONESA VEGAS ALTAS, CONESA PORTUGAL Y TRAVIR,

FASE DEL CICLO PRODUCTIVO EMISIONES (kg CO2 eq / kg tomate transformado) para las cuales se certifica que:

Invernadero 0,00072 kg CO2 eq / 1 kg tomate transformado * Ningun valor medido del indice Lkeq,Ti supera los valores fijados en la Legislacion pertinente.
« Ningun valor diario supera los valores fijados en la Legislacion pertinente.
Producccion de campo 0,54800 kg CO2 eq /1 kg tomate transformado 9 P J 9 P
Industria transformadora 0,48974 kg CO2 eq / 1kg tomate transformado

Huella de carbono total CONESA 1,03846 kg CO2 eq / 1 kg tomate transformado
ontaminacion luminica

Todas las zonas en las que se encuentran ubicadas las empresas pertenecientes al grupo, son zonas

industriales, con sus respectivas autorizaciones ambientales. No existen restricciones desde este

1,03 kg CO2 eq / 1 kg tomate transformado (*) punto de vista en ninguna de ellas.

@
e HUELLA DE CARBONO CONESA:
@

{4

* Campana 2017

OBJETIVO:
Seguir reduciendo las emisiones de GEI en los proximos anos.
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3.1.2 Economia circular (gestion de residuos)

Dado que la mayoria de empresas del grupo, disponen de sistemas de gestion ambiental certificados

conforme a la norma ISO 14001:2015, se realiza una correcta gestion de los residuos generados. La
tasa de residuos reutilizados es alta en torno a un 67 % (2018/2019) v 70 % (2019/2020) del total de

residuos generados.

RESIDUOS TOTALES

43500
43047

43000
42500

42000

mRESIDUOS. 18/19
(TON)

mRESIDUOS 19/20
(TON)

41500

41000

Toneladas

40521

40500
40000

39500

39000
Total

RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS
50000,0

45000,0 43019

40000,0 59050
35000,0
30000,0
c
O 25000,0
=
20000,0
15000,0
10000,0
5000,0
26,7 27
0,0
Total
TIPOLOGIA
RP .18/19 (TON) RP19/20 (TON) mRNP.18/19 (TON) m RNP 19/20 (TON)
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TOTAL RESIDUOS (TON)

SOCIEDAD RESIDUOS 18/19 RESIDUOS 19/20
(TON) (TON)
CONESA 16.343,76 13.779,52
AGRAZ 10.546,31 14.534,56
CONESA
PORTUGAL 36,52 81,95
CONIEA\?_?.XSEGAS 12.094,17 13.034,80
ALPIN 3,81 5,04
TRAVIR 578 42,71
ROMA 13,08 15,68
ROMA BIO 13,08 9,23
AGUSA 236,00 269,89
XIANFENG 1.200,00 1.150,50
EXAGIVE 28,70 2,15
INMOMAGUILLA NO DATOS 120,66
TOTAL 40.521 43.047
GECONESA  RESIDUOS 18/19 RE%/E’Z%OS Fﬁg\/‘? 19R/go 12,}‘13 1372%
(TON) (TON) (TON) (TON)  (TON)
TOTAL 40521 43.047 27 27 39030 43019

RESIDUOS GESTIONADOS Y
REUTILIZADOS O

RECICLADOS . %RESIDUOS
% gestion 19/20 RECICLADOS
100 70

OBJETIVO:
Seguir aumentando el % de residuos

= % gestion 19/20 = %RESIDUOS RECICLADOS

reciclados o reutilizados.

En GECONESA, los criterios de economia circular estdn integrados directamente en sus actividades.
Los residuos no peligrosos vegetales son destinados a alimentacion animal. Los residuos de lodos de
depuradoras son destinados a la produccion de abonos.

En campo, los restos vegetales de las plantas de tomate son enviados a plantas de BIOMASA para la

produccion de energia.

En invernaderos, las bandejas de porexpam han sido sustituidas progresivamente por bandejas de
plastico que ofrecen una mayor durabilidad del orden de 8 a 10 aflos, no se generan residuos pues
cuando se encuentran en mal estado se envian a la empresa que nos las comercializa para la produc-
cion de nuevas bandejas. En la actualidad disponemos de un 75% de bandejas de plastico y un 25%
de bandejas de prorexpam que se iran reduciendo para ser sustituidas por las de plastico. Gracias a
esta medida, se estan reduciendo considerablemente las cantidades de residuos de bandejas de
porexpam rotas del orden de 20 a 25.000 unidades/campana.

Durante este ano, en invernaderos se esta procediendo a la reutilizacion de los residuos de turba de
las bandejas retiradas a los agricultores para su incorporacion al suelo como materia organica.
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3.1.3 Uso sostenible de los recursos Consumo de combustible
La tendencia en el consumo de combustible es la de reducir progresivamente los combustibles

fosiles como el carbon, por otros mas eficientes.

La tendencia en el consumo de energia se mantiene constante en el consumo eléctrico, y disminuye ENERGIA
9 Y Y ELECTRICIDAD (MWH) GAS (MWH) RENGVABLE (50
en el consumo de gas. Respecto al % de energia renovable contratada con compafias externas ha 9
aumentado desde el afio anterior a un 13,7%. GECONESA 17/18  18/19  19/20 17/18 18/19 19/20 1718 18/19 19/20
no
e 52621,3 470841 507356 4761026 4034519 3613442 dat 1,9 13,7
GASOLEO A (L) GASOLEO B (L) GASOLEO C (L) GLN (TON) CARBON (TON) | 7 atos
17/18 | 18/19 | 19/20 | 17/18| 18/19 | 19/20 | 17/18 | 18719 | 18/19 178/1 189/ 1 19/20 175 189/ ! 1962 19/20
131562 | 161168 | 253259 | 580211 |608681 | 518767 | 16438 | 16349 | 35589 |3145 | 2448 | 30704 | 2911 | 2617 | 3039 41
ENERGIA |‘|
500000,0 476102.6—2
< ~
450000,0 1 <
= N
400000,0 ©
350000,0 COMBUS TIBLE (GASOLED) COMBUSTIBLE (GLN, GLP Y CARBON)
300000,0 mSuma de ELE 17/18 700000 § § -
’ ® © 30704
Suma de ELEC 18/19 600000 v = 30000
T 250000,0 2
' S de ELEC19/20 e BGASOLEO A (L)19/20
; 2000000 Hmade / ofee GASOLEO A (L) 18/19 25000 mGLN (TON)17/18
) Suma de GAS 17/18 2400000 | GASOLEO A (L) 17/18 § 50000 GLN (TON)18/19
150000,0 = = © m Suma de GAS 18/19 ® % GASOLEO B (L) 17/18 %,‘j GLN(TON) 19/20
" e ¥ = 500000 —ia BGASOLEOB (L) 18/19 5 15000 CARBON (TON) 17/18
© @ N =S de GAS 19/20 3
100000,0 § g § uma de B 2 % m GASOLEO B (L) 19/20 - 10000 = CARBONCTON) 18/19
50000,0 - NGASOLEO C (L17/18 m CARBON(TON) 19/20
- 100000 BGASOLEO C (L)18/19 5000 3145 5448 2911 2617 3039
0.0 643853435589 m GASOLEO C (L) 18/192 5 [ i - u GLP(TON 19/20
Total o o —— Total
ELECTRICIDAD- GAS Tipologfa de combustible GLN, CARBON Y GLP
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Consumo de agua
CONSUMO AGUA/TON TOMATE
. , FRESCO TRANSFORMADO
El agua es fundamental en nuestro negocio, la necesidad de agua es elevada tanto en campo como
en las industrias. Espafa es el pais de mayor estrés hidrico de Europa y los efectos del cambio 9.0 75
climatico, lo agravan, lo que nos responsabiliza cada afo a ser mas eficientes en su uso, compensar 80
nuestro consumo devolverla al medio en las mejores condiciones. Por este motivo, hemos realizado 7.0 6,1
. . . . . . . , . 6,0
numMerosas inversiones para mejorar los sistemas de riego, incorporando sistemas mas eficientes, eso 5 oo
ha posibilitado reducir el consumo de agua desde el afo anterior. E ' -y
£ 4.0 T o 3
oo h &f‘\y -
2.0 — -
CONSUMO DE AGUA (m3). - N 10 AGUA RECICLADA O
OO'LS OOO ~
2500000 §g T 8 —ar . 0,0 Total CAMPARA REUTILIZADA
2000000 —5 o "o | b B m3 Agua/Ton Tomate 18/19 ota
1500000 —z0—8 ol . pafS =S N\ 7
) 1)
NE) 6_85; £’ Qﬁ o § 2 %ﬂ m3 Agua/Ton Tomate 19/20 1.702.876
1000000 6% Eyjr @8 E@ Squ © @R 5
500000 Iq B8 o3 I 89 I I &9
A v S v ~ S N4 \a o & Y
SOCIEDAD v ) N o v LOEN N W >3
AR & o <]
VO VO w QO% S Q:\\\) v%vy +V® Q~O OY‘\V &QY‘ éjo
Q
%%VQ & 033.050
C/O% éé)v BAGUA (M3)18/19 mAGUA (M3)19/20
oy o CONSUMO DE AGUA | = AGUA (M3)19/20
ekt follel At RECICLADA O REUTILIZADA (m3)19/20
m
SOCIEDAD AGUA (M3) AGUA (M3)
18/19 19/20
CONESA 513.426,00 693221
AGRAZ 611.861,00 439555
CPR 1.802.681,00 1.594.276,00 OBJETIVO 2020
CVA 66.600,00 68225,12 . . . .
ALPIN 71.983,00 61406 Seguir disminuyendo el consumo de agua en el proximo
TRAVIR 496.105,00 242755 . _ _ .
ROMA 2.067.000,00 2251865 aho y aumentar la cantidad de agua reciclada o reutilizada.
ROMA BIO 1.352.000,00 689000
AGUSA 138.311,00 165446,85
XIANFENG 0,00 2300
EXAGIVE 1.347.963,00 825000
84 TOTAL 8.467.930 7.033.050 85
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Consumo de materias primas

Los datos de consumo del grupo de las principales materias primas son los siguientes:

TOMATE FRESCO ADITIVOS
TRANSFORMADO

(TON) 19/20
(Ton) 19/20

(Ton) 18/19 (TON) 18/19

(Ton) 1718 (TON) 17/18 P

O 500.000 1.000.000 1.500.000 @) 500 1000 1500

ENVASES Y EMBALAJES

(Unids)19/20 215,15

(Unids)18/19

(Unids) 17/18

e

0 10.000.000 20.000.000

86

Produccion agricola

SEMILLAS

(UNIDS) 19/20
(UNIDS) 18/19
(UNIDS) 17/18

174.000.000 178.000.000 182.000.000

FITOSANITARIOS

(TON) 19/20
(TON) 18/19 1.381

o] 500 1000 1500

COMPRA DE PLANTAS

VERMICULITA

(LITROS) 18/19 RIS

(LITROS) 18/19 670.000

(LITROS) 17/18 620.000

0] 500.000 1.000.000

@)
N
>~
o)
n 18.732.120
e
Z
2
10.000.000  20.000.000
ABONOS
O
N
>~
o, 2428
Z
O
'_
0 2000 4000
TON

TURBA

(ToNy 18719 SRS
(TON) 18/19 1.388
(TON) 17/18 1.464

1.300 1.400 1.500

87



GRUPO EMPRESARIAL CONESA « Estado de Informacién No Financiera 2020

Presentacion Grupo Conesa Cuestiqnes I ' Cuestiones Informaci_én Desempgﬁo ANEXOS
medioambientales sociales y de personas sobre la sociedad economico
3.1.3.5. Eficiencia energética y energias renovables: 3.1.4 Cambio climatico

En relacion a los consumos de energia procedentes de fuentes renovables, se ha solicitado la infor-

Grupo Conesa es consciente de la necesidad de trabajar para reducir las emisiones de CO2 vy para

macion del Ultimo ejercicio a nuestros proveedores de suministros y en la informacion facilitada los contribuir a dicho objetivo, se estan llevando las siguientes acciones:
porcentajes oscilan entre el 32% vy el 42% de la energia suministrada procede de fuentes de energia

renovables. En el drea de agricola, se estan llevando a cabo programas e iniciativas que colaboran en la lucha

contra el cambio climatico, buscando herramientas y practicas sostenibles.
Durante la campana 2020 se han realizado auditorias energéticas de los centros de CONESA, CVA,
AGRAZ, ALPIN y TRAVIR. Cuyos resultados seran tenidos en cuenta para abordar un plan de ahorro Las acciones llevadas a cabo se centran en dos ejes:
y eficiencia en dichas industrias en los proximos afos.

1.- Planes de mejora de cultivo.

Por un lado, la aplicacion de cubiertas verdes para mejorar la estructura del suelo, evitar
la erosion y contribuir a reducir las poblaciones de hongos y nematodos. Por otro lado,
la aplicacion de materia organica previa a la implantacion del cultivo también contribuye
como mejorador de la estructura del suelo. En la campafa anterior el proyecto se inicid
con 20 hect. distribuidas en diferentes zonas.

/ 2.- Plan de accién de biodiversidad.

/ Implantacion de plantas forestales y refugios para aves alrededor de charcas, estanques | % x
o depdsitos de agua en zonas de cultivo de tomate. "La biodiversdad es responsable de §

asegurar el equilibrio de los ecosistemas en todo el mundo”. Las balsas o charcas de
riego son una infraestructura que ejercen una importante incidencia en la conservacion

illl/llili/ I"lﬁ!!ﬂ@“\\“\%“\\\\\\\\ ' \ Y& de la biodiversidad, pues ha supuesto la proliferacion de humedales artificiales. A
//” ﬂﬂ/ I \\ m“\h menudo, las balsas son colonizadas por especies acuaticas de interés, aunque también

T [""“I“\\\‘\\\\\“m e
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que ejercen un impacto negativo a las comunidades bioldgicas originales.

Esta mayor rigueza ambiental se da en balsas naturalizadas donde existe una
orla de vegetacion en las orillas y, sobre todo, las que presentan una
vegetacion acuatica sumergida, lo cual requiere que el fondo de la balsa sea
natural y aparezcan pendientes relativamente suaves.

Para aumentar la cantidad de especies presentes, se procedid a aumentar la complejidad de los
bordes de la charca con la plantacion de especies arbustivas vy arbodreas autdctonas.

Paralelamente se instalaron cajas nido/refugio para aves insectivoras y granivoras mayoritariamente
y otras para murciélagos siguiendo las recomendaciones de la Asociacion Espafiola para la Conser-
vacion y estudio de las aves. Tanto aves insectivoras y rapaces como murciélagos pueden ayudar a
controlar plagas ofreciéndonos muchas ventajas sobre los insecticidas y rodenticidas convenciona-
les. No contaminan suelo y aguas. No tienen efectos nocivos contra la salud de personas y animales.

3.- Isla de la Biodiversidad o proyecto de polinizacion.

LLa accion comenzd hace un aflo con Syngenta en algunas fincas de Las Vegas
Bajas del Guadiana. Estas islas no solo benefician a los insectos polinizadores;
la presencia de flores fijara las poblaciones de insectos beneficiosos vy
favorecerd su reproduccion. Segun los datos de 2019, la mayoria de los
insectos contabilizados son polinizadores y depredadores de posibles plagas.

Estas acciones permitiran elaborar propuestas para mejorar la sostenibilidad
del cultivo del tomate, estableciendo practicas eficaces vy realistas para

£ demostrar que el cuidado del medio ambiente es un criterio crucial a tener en
cuenta, cuya incorporacion al sector sera beneficiosa para los agricultores, la industria vy los

consumidores.

90

3.1.5 Proteccion de la biodiversidad

GECONESA, (implicitamente en su politica ambiental), fomenta el aumento de su conocimiento
cientifico en materia de biodiversidad y proteccion ambiental, busca sinergias que ayuden a su
conservacion y desarrolla herramientas que ayudan a entender la interaccion de la biodiversidad con
la actividad gue desarrolla con proyectos actualmente en marcha para el fomento de la biodiversi-

dad en campo.

Con el fin de reducir su huella ambiental lo maximo posible, se incluyen objetivos de reduccion para
los principales indicadores ambientales, asi como para promover la conservacion de la biodiversidad.

Ademas, la gestion medioambiental de GECONESA tiene como obj
recursos naturales y energéticos, apostando por la proteccion de la
de los entornos donde opera.

Proteger, conservar y fomentar el medio ambiente vy la biodiversidad, los ecos‘ﬁas en
ciones relacionadas con su actividad y reducir al o los impactos negativos forma
politicas mediocambientales.

Por otra parte, vy tal como establece la legislacion, se ha realizado un analisis de riesgos ambientales
con el objetivo de estableder los costes de reparacion primaria, los costes de prevencion y los costes

para evitar dafios medio ambientales, que han desembocado en el est una garantia

financiera que daria cobertura a cualquiera de los riesgos/danos identi
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Del listado de colaboraciones realizadas, en su mayoria han sido de tipo econdmico a excepcion de

4.1 Compromiso social U

* Universidad de Extremadura se realiza colaboracion en varia lineas, alumnos en practicas (con la

GECONESA ha realizado en el Ultimo ejercicio colaboracidon con las siguientes entidades:
escuela de Ingenierias industriales, con la facultad de Econdmicas, con la facultad de Biologia) vy

colaboraciéon de proyectos.

* eccy Cruz Roja, se realiza colaboracion econdmica, pero ademas existe colabora-
ELA L, -,
AL uld aeCC EXTREMADURA l"'l'. '.|||" cidn en proyecto de formacion y empleo.
Contra el Céncer ; ) » ) ) » o
Cruz Roja Espaiiola ey » Con los Institutos de Formacion profesional se realiza colaboracion con alumnos en practicas
CLARISAS -SANTA ANA -BADAJOZ . . o, i
* Banco de alimentos se colabora con productos vy la realizacion de operacion “Kilo”.
R ASOCIACION ESPARIOLA CLARISAS
CONTRA EL CANCER ELA EXTREMADURA SANTA ANA CONESA ha sido seleccionada en 2019 como

empresa finalista para el PREMIO INTERMEDIA -
OREANCO 5 E.S. San José (Badajoz). PARTNER, esta categoria que engloba a aguellas

9

\J %, ® 2
$ '&a cima Escuela Virgen de Guadalupe empresas que abren la puerta al talento y la
i@ 4 CENTRO DE INVESTIGACION 3 i i :
prallogrtibind Colegio Puerta Palma El Tomillar. experiencia de las personas que se capacitan en
eyt e EX: el Plan de empleo de Cruz Roja, y que colaboran
con el mismo.
BANCO DE ALIMENTOS CIMA UNIVERSIDAD DE CENTROS EDUCATIVOS
EXTREMADURA

Comedor social

Virgen de la
Acogida
i Clntace oy Diocesana de Ty &
Mérida-Badajoz %’41:10» C“G\)
COMEDOR SOCIAL AYUNTAMIENTO DE CARITAS DIOCESANA ASOCIACION CULTURAL
VIRGEN DE LA ACOGIDA TALAVERA LA REAL PUEBLO DE MONTANCHEZ

(BADAJOZ)

94 Colaboracion con la asociacién ELA Extremadura
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THE TOMATO FOUNDATION I—

Organizacion independiente (www.tomatofoundation.org),
cuya mision es promover la alfabetizacion dietética basada

-I-he TomOTO en evidencia y la democracia nutricional para empoderar a
las personas, no descartando viejos habitos sino fomentando

fOUﬂdOTIOn otros nuevos, a través de la colaboracion abierta con la

comunidad, la industria y el mundo académico.

AGRUPACION ESPANOLA DE FABRICANTES
DE CONSERVAS VEGETALES (AGRUCON)

AGRUCON es una asociacion empresarial de ambito nacional que agrupa a

empresas fabricantes de conservas vegetales. Representa a 9 empresas,
gue suponen aproximadamente el 50% de la transformacion de tomate en

m Espafna, elaborando ademas algunas de ellas otros productos. Entre sus
AWN objetivos se incluye el impulsar vy apoyar la investigacion, innovacion vy las

actividades que contribuyan a mejorar la calidad de vida del consumidor.

Como asociacion comprometida con la promocion de habitos de vida
saludables y de una dieta equilibrada, apoya iniciativas de informacion vy
educacién nutricional y promueve entre sus asociados la innovacion para
fomentar la puesta en el mercado de productos con menos azucares, sal,
grasa saturadas, menos calorias, mas fibra y menor tamafno de raciones.
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4.2 Alianzas con asociaciones sectoriales

AMITOM es una asociacion sin animo de lucro a la que pertenecen
diferentes organizaciones profesionales transformadoras de tomate de
todo el Mediterraneo.

Desde su creacion en 1979, esta asociacion internacional recaba los
datos técnicos y economicos, ademas de toda la informacion relacio-
nada con el sector de la industria del tomate, desde la investigacion a
las ventas

Dispone de la siguiente web (http:/www.tomatonews.com/en/)
donde se publican las noticias mas relevantes del sector.

14th WORLD
PROCESSING A través de AMITOM participamos en el Congreso Mundial del Tomate

TOMATOCONGRESS 5 (WTPC)
TOMATO EUROPE PROCESSORS
ASSOCIATION
‘ ‘ La Asociacion de Procesadores de TomatoEurope,
Tomato:-urope ( https://tomatoeurope.eu/) representa a la industria de procesamiento

PROCESSORS ASSOCIATION

de tomate de Italia, Espanfa, Portugal, Grecia y Francia, cubriendo
alrededor del 95% de la industria europea.
TomatoEurope se fundd en 1979 como una asociacion paraguas de asociaciones nacionales, que
representa indirectamente a mas de 200 entidades procesadoras de tomate. Estas entidades
transforman anualmente 9,5 millones de toneladas de tomates frescos en derivados del tomate
(17 y 22 transformacion) y generan empleo directo e indirecto para mas de 40 000 personas

EXTREMADURA EN RED r

Asociacion empresarial que lucha por el reconocimiento

y compromiso de las inversiones en infraestructuras

-
AVE
MERCANCIAS
TRENESSXXI S

extremadura Icotambién necesarias para el SudOeste Ibérico, v su incorporacion
reD corredor = a los planes de Infraestructuras de los proximos anos.
sudoesteiberico.net
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4.3 Cadena de suministro 4.4 Empleo
La organizacion realiza auditorias de Comercio ético para miembros de SEDEX, segun SMETA 4 Distribucion de plantllla

PILLAR en las sociedades CONSERVAS VEGETALES DE EXTREMADURA S.A., CONESA PORTUGAL,
CONESA VEGAS ALTAS, AGRAZ, ALPINY TRAVIR.

1.Tipologia de contrato

2. Categoria profesional

GECONESA 18/19 | 19/20 GECONESA 18/19 19/20
’ '. Hornbres | 1280 | 941,64 et thl’mbres 1; 156
. : irectivos ujeres
® N Total 1912 | 13976 Hombres 27 55,04
- Ne empleados | Hombres | 283 | 317,26 Técnicos Mujeres 18 10,82
con contrato Mujeres | 59 | 60,38 Total 45 65,86
indefinido Total | 342 | 377,64 Hombres 1 2
Homb 910 613,38 Comerciales Mujeres 0 0
< . N2 empleados ombres ’ Total 1 2
CONTROL DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN CAMPO con contrato Mujeres | 534 | 363,55 Hombres 13 13.02
Temporal Total | 1444 | 97693 Administrativos Mujeres 31 37,6
CONESA dispone de sistema propio de Buenas Practicas Agricolas para productores de CONESA N2 empleados | Hombres | 87 21 Total 44 50,18
denominado CONESA GAP. El objetivo es realizar una evaluacion periddica de todos los producto- con contrato Mujeres | 39 22 Resto de personal Hlvcl>rr_1bres 11646 211909511
- . . Temporal (a e ujeres ,
res, para que Nos aseguremos que se cumplen los requisitos exigidos en dicho manual. Para ello, se A Total 126 43 cualificado Total 180 230,42
realizar auditorias por auditores externos independientes que verifican que los productores cumplen Hombres 215 646,07
con los requisitos exigidos. Todas las desviaciones detectadas, deben ser subsanadas en un periodo Auxiliares Mujeres 24 382,04
. . Total 239 102811
de tiempo establecido.
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Niveles salariales y brecha salarial

3. Edad 4. Pais
GECONESA | 18/19 = 19/20 Los niveles salariales del grupo por categoria y sexo son los siguientes:
GECONESA 18/19 19/20 1. Remuneracién media en 2. Remuneracion media en
Euros/ Categoria GECONESA Euros/edad GECONESA
Hombres 182 710,64 3
<30 647 | 326,38 CATEGORIA 19/20
Espafia Mujeres 434 | 334,93 PROFESIONAL 19-20
Alios 115.221
Total 1616 | 1045,57 Directivos : 50
Personal 58,663 31.075
Hombres 170 181 i i : _
Entre 30y | g4 | 704 dlrecjtlvo 30-50 26.105
50 - Técnicos 30.535
Portugal Mujeres 90 98 — . <30 19.284
Administrativo 24.657 :
fotal 260 | 279 Cormelz] 36761
Resto de
Hombres 28 28 ‘ GECONESA
>50 327 1 277,96 personal 22.236 CATEGORIA HOMBRES | MUJERES
o PROFESIONAL DIFERENCIA | BRECHA%
EE.UU. Mujeres 9 9 cualificado 19/20 19/20 °
Total 27 27 Trabajadores Segln SM Altos Directivos 89528,9 90988,0 14591 16
no cualificados
Hombres 22 22 Personal directivo 54688,0 412531 -13434,9 -24.6
China Mujeres 13 14 Técnicos 304041 279262 2477,9 81
Total 35 36
Administrativo 20876,4 24400,9 35246 16,9
no existen
Comercial 45939,0 para esta 0,0 0,0
categoria
® 06 O ® ®© O Restode personal | ,, 105 | 265550 41355 18,4
cualificado
wﬂw www Trabaj.aldores : SEGUN SM'
cualificados

Respecto a la remuneracion media de los consejeros vy directivos, durante el Ultimo ejercicio 2019/20
ha sido de 127.215,35 vy el ejercicio anterior 18/19 108.312,90 €. El consejo de administracion esta
formado por tres consejeros todos ellos hombres.
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4.5 Despidos 4.7 Seguridad y salud

El objetivo de la seguridad de la informacidn es garantizar la calidad de la informacién y la presta-

» PIDO
cion continuada de los servicios, actuando preventivamente, supervisando la actividad diaria y
GECONESA 18/19|19/20 reaccionando con presteza a los incidentes. Dicho documento aparece publicado en la web en el
Hombres 1 1 siguiente enlace: Politica de seguridad de la informacién.
N¢ despidos por sexo Mujeres 1
Total 1 2
Directivos O] Los espacios de trabajo de GECONESA son entornos Seguros vy saludables. El grupo entiende la
N2 despidos por . tMand(él? 1 1 seguridad vy salud como un elemento fundamental que debe estar integrado en la cultura de todos
. intermedios A
categoria trabajadores.
9 Resto de 1 :
categorias
o . <30 1 _ . L L
N¢ de despidos por 20-50 1 1 GECONESA tiene contratado un servicio de prevencion ajeno englobando las especialidades de
edad >50 0 Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina en el

trabajo. Sus funciones son las siguientes:

4.6 Organizacion del trabajo

Evaluacion de los riesgos Evaluacion de los riesgos Elaboracion de los planes
de los puestos de trabajo de los centros de emergencia

Se dispone de Comité Sindical y representante sindical en las sociedades Agraz y Conesa Vegas

Altas y en Conesa Portugal.

Elaboracion de los planes o ]
. Vigilancia de la salud
de autoproteccion
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Los datos de accidentabilidad de los dos ultimos ejercicios es la siguiente:

nQ
EDAD AccibEnTES HOMBRES MUJERES
<30 19 17 2
30 A 50 34 3 3
>50 12 12 0
TOTAL 65 60 5
~ GECONEsAm/9
EDAD ne HOMBRES MUJERES
ACCIDENTES
<30 17 14 3
30 A 50 33 29 4
>50 16 15 1
TOTAL 66 58 8

En relacion a los indices de frecuencia y gravedad, no se han podido calcular este afio al realizarse
con respecto al afo natural y no con respecto al aflo contable, se presentaran en el siguiente
ejercicio.
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4.8 Absentismo 4.9 Relaciones sociales

Todas las sociedag se acogen a convenio colectivo para Jes espafolas. En el

<] . .
N HORAS ABSENTISMO 19/20 HORAS ABSENTISMO 18/19 caso de CONESA e un Contrato ectivo de Tra Justria do Tomate.
1400 . 16.000 . .,
1200 ns2 " P HORAS CONESA 14.000 En el caso de Xia 5, de contratacion,
o 14
1024 o )
% 1000 NHORAS AGRAZ & 12000 pero no existe cg
b o0 795 Ne HORAS CVA % 12-888
[ad .
g 600 N2 HORAS ALPIN W 6000
% 00 u N2 HORAS TRAVIR g, 4.000 s 8 I 9
) QO
500 2 u N2 HORAS ROMA 2'008 [ | - [ i © o o©
250 o 8870 B N2 HORAS EXAGIBE R T Y o o @
’ . - SN NG FFS LSS
Total mN° HORAS CPR QO% O sl & & Q:\o K St
SOCIEDAD m N2 HORAS AGUSA & VQO S
& %@%

En las horas de absentismo anteriores se han tenido en cuenta horas de visita a medico +

acompafamiento familiar.

% ABSENTISMO
° % ABSENTISMO 19/20

50 16 1,39
14
4,0 I I 12 1,105

¥ 30 1
49 28 I 49 08 075
’ 048 0,51
0.25
| o0 0

20 I I - 33 I 06
10 = - 0.4
16
11 . 0,9 l 0,13
00 — m - 000000 2 m
YA @ S O R
O N O (s A NP e SR\ S RN SN SR C
OQ%% & EF T € &S E S F S e
o QO +\V‘ “ o oy Q;F ° \?‘e
N\ o\ +
& ¥ SOCIEDAD
Ooe @
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4.10 Formacion 4.12 Accesibilidad

120000

100000

80000

60000

N2 HORAS

40000

20000

0

108647

4110
|

Auxiliares

HORAS DE FORMACION

HORAS DE FORMACION

GECONESA En material de accesibilidad, los centros que han sido reformados, como es el caso de Conesa Villa-
CATEGORIA  18/19 19/20 FORM(’{:\CIO'N franco se encuentran adaptados. En el resto de sedes, se iran realizando conforme se vayan realizan-
— R : do las modificaciones en la mismas.
Mand
mtefr:]e(;?os 2154 10899 o
53145 Oficial 12 1168 53145 27
mSuma de 18/19 Oficial 22 189 22946 12
Suma de 19/20 Auxiliares 4110 108647 55 4 l1 3 | g u a | d a d
TOTAL 7665 197676 100
22946
10899
642039 2134 1168 189 MUJERES | HOMBRES
Direccion mgf;ig?og Oficial 12 Oficial 22 2019 / 2020 2019 / 2020
CATEGORIA 32 6% 67,4%
2018/2019 ﬂ 2018/2019
4.11 Discapacidad 15,8% 84,2%
OBJETIVO 2020:
En CONESA hemos
empezado a trabajar en
5. Discapacidad un plan de igualdad que
GECONESA 18/19 19/20 =) finalizara en 2021.
n® empleados con 3 5 ..w.m,}y;m.m.m AT R
discapacidad
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Actualmente el grupo no dispone de politicas de desconexion laboral, se abordaran con la creacion
del plan de igualdad.
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4.14 Informacion sobre el respeto de los

derechos humanos

En material de respeto a los derechos humanos, en todas las empresas se cumple con lo establecido
en la normativa nacional del pais en el que estan ubicados cada uno de los centros.
No se han registrado casos de discriminacion en el grupo en el Ultimo ejercicio.

4.15 Informacion relativa a la lucha contra la

corrupcion y el soborno

El propodsito de la politica de regalos de GECONESA es definir qué regalos pueden recibir o realizar
los profesionales del grupo, con el objetivo de tomar decisiones legales, éticas vy transparentes.
Dicho documento aparece publicado en la web en el siguiente enlace: Politica de regalos.

GECONESA dispone de Codigo de Conducta del grupo gue aparece publicado en nuestra web en el
siguiente enlace: Cédigo de Conducta.

m
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5.1 Compromiso con el 5.3 Consumidores

desarrollo sostenible

Existe un compromiso firme en el grupo por la seguridad de nuestros productos, tal y como ha sido

o o o ) ) . manifestado en nuestro andlisis de materialidad, considerando este aspecto como uno de los mas

El objetivo de la politica de patrocinios de GECONESA es proporcionar orientaciéon sobre los eventos ) N o ) _
relevantes, por ello, la organizacion se encuentra actualmente certificada en los estandares mundial-

y patrocinios por parte del grupo vy sus filiales con el objetivo de tomar decisiones legales, éticas vy ) ) , ) , o ]
mente Mas reconocidos a nivel internacional para verificar externamente el compromiso por la

transparentes. Dicho documento aparece publicado en la web en el siguiente enlace: ) , ) ] ] ,
. o seguridad e inocuidad de nuestros productos con el objeto de ofrecer al consumidor final productos
Politica de patrocinios.

seguros vy saludables.

5.2 Subcontratacion y proveedores 5.4Informacion fiscal

El Consejo de Administracion de GECONESA tiene atribuida la funcion de aprobar las politicas

corporativas de las sociedades del grupo, y formular su estrategia fiscal.

El codigo de proveedores de GECONESA define los estandares minimos que los proveedores del
grupo deben respetar y cumplir al realizar negocios con el grupo, dicha cddigo aparece definida en

nuestra web en el siguiente enlace: Codigo de proveedores. En el ejercicio de dichas funciones, el Consejo de Administracion de GECONESA define esta politica

que recoge la estrategia fiscal del Grupo vy el compromiso general de cumplimiento. Dicho documen-

to aparece publicado en la web en el siguiente enlace: Politica fiscal.
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6.1 Indicadores financieros
Tasa de cambio
DESCRIPCION ) Valor reportado (periodo n Raley repog(a)?; /;%géodo ST )
INDICADOR w| £ anterior) 2018/2019 2 S 2 S
5| ¢ s | £ s | 2 % %
n Qo Qo g' Q g'
= £ £ £
m o )
S . S | © . S © ,
Flujo Fondo Flujo Fondo Flujo Fondo
Indicadores Financieros
Deven .
Devengo Devengo o < Caja
7 Ingresos € 221.391.839 258.246.131,67 16,65% ‘
Gastos de =
KPI_F2 € | F2/F1| 193.684.495 87,48% 221.575.502,05 85,80% 14,40%
proveedores
KPI_F3 | Valor Afadido | € | F3/F1| 27.707.344 12,52% 36.670.629,62 14,20% 32,35%
Remuneracion —
KPI_F4 alos € |F4/F1| 18.026.710 814% 18.847.574,57 7.30% 4,55% \
empleados
KPI_F5 | Beneficio bruto | € | F5/F1| 29.645.054 13,39% 37.821194,64 14,65% 27,58%
KPI_F6 _Gastos € |F6/F1| 8389.437 3,79% 8162.596,46 316% 2,70%
financieros
kpi_py | Retribucionde | o 0y 0y 0 0.00% 0,00 0,00%
los propietarios
kpi_Fg | IMmPuestosobre | o leg /ey | 995343 0,.90% 3.308.417,46 1,28% 65,72%
beneficios
Contribucion
KPI_F9 | econdmicaala | € | F9/F1 17.899 14172 -20,82%
comunidad
Contribucioén
econdmica a la
KPILF10 | 7 etracion | € 7125.984 7.114.762 .
publica Talainiaiainininl
(S T
KPI_F11 | Inversion 1+D+i | € | F11/F1
I
— I
726.765 o
KPI_F12 | Inversion total | € | F12/F1 74260565 920,28%
KPI_F13 Rentabilidad %
KPI_F14 | Endeudamiento| %
KPI_F15 Autocartera % ‘ '
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Desempeno
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Cuestiones
sociales y de personas

Cuestiones

- s Anexos
medioambientales

Presentacion Grupo Conesa

7.1 Anexo |: tabla de referencias

Informacién sobre
cuestiones

Estandares Referencia informe
Contenidos Ley 11/2018 GRI
relacionados

Uso sostenible de Energia 103-2, 302-1y 3.1.1. Contaminacion

los recursos 302-3 3.1.3.5. Eficiencia energética y
7 - energias renovables

a B Rl C R Emisiones de Gases 305-1, 305-2, 3.1.4. Cambio climatico
Contenidos Ley "/2018 GRI Cambio Climatico de Efecto Invernadero  305-3 y 305-4 3.1.1. Contaminacion (

Descripcion del
modelo de negocio
del grupo

Descripcion del
modelo de negocio
de la compania

relacionados
102-2, 102-3,102-
4,102-6,102-14
y,102-18,102-20

2.Grupo Conesa

Politicas

Politicas que aplica la
compafia

102-16,102-
16,103-2 y 103-3

3.1 Sostenibilidad ambiental
5.1. Compromiso con el

Emisiones y Huella de
Carbono)

Medidas adoptadas
para adaptarse a las
consecuencias del
Cambio Climatico

102-15,103-2 y
305-5

3.1.4. Cambio climatico

medioambientales Desarrollo sostenible Metas de reduccion 103-2 3.1.1. Contaminacion (
2.2.Declaracion de establecidas Emisiones y Huella de
sostenibilidad del CEO voluntariamente a Carbono)
4.15. Informacion relativa a la medio vy largo plazo
lucha contra la corrupcion y para reducir las
el soborno emisiones GElI
5.4. Informacion Fiscal Proteccion de la Medidas tomadas 103-2 y 304-3 3.1.5. Proteccién de la

Principales riesgos

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculadas

102-15 y 102-30

2.19 Riesgos y oportunidades
2.2.Declaracion de
sostenibilidad del CEO

General

Efectos actuales y
previsibles de las
actividades de la
empresa en el medio
ambiente

102-15,102-29 y
102-31

2.16. Descripcion del entorno
Externo

2.17 Desafios

2.20 Objetivos Estratégicos

Identificacion y
gestion de impactos
econoémicos
ambientales y

102-11,102-29,
102-30 y 102-31

2.14. Nuestras certificaciones
2.17 Desafios
2.18. Anédlisis de materialidad

Informacién sobre
cuestiones sociales

elativas al
personal

biodiversidad

para preservar o
restaurar la
biodiversidad

biodiversidad, 3.1.4. Cambio
climatico

Politicas

Politicas que aplica la
companfia

102-35,103-2y
103-3

5.1. Compromiso con el
Desarrollo sostenible
2.2.Declaracion de
sostenibilidad del CEO

Principales riesgos

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados
a las actividades de la
compania

102-15 y 102-30

2.19 Riesgos y oportunidades

sociales. Evaluacion Afiliacion a - 102-13 4.2. Alianzas con
de temas asociaciones asociaciones sectoriales
econdmicos, Empleo Numero total y 102-7,102-8 y 4.4. Empleo
ambientales y sociales distribucion de 405-1
Recursos dedicadosa  102-29 2.18. Andlisis de materialidad empleados por sexo,
la prevencién de 2.19.3 Acciones para mitigar edad, paisy
riesgos ambientales. el efecto de los riesgos clasificacion
Provisiones y profesional
garantias para riesgos Numero total y 102-8 4.4. Empleo
ambientales distribucion de
Aplicacion del 102-1,102-16 2.9 Riesgos y oportunidades, modalidades de
principio de 2.19.3 Acciones para mitigar contrato de trabajo
precaucion el efecto de los riesgos Promedio anual de 405-1 4.4. Empleo
Medidas para 103-2, 302-4, 3.1. Sostenibilidad ambiental contratos indefinidos,
prevenir, reducir o 302-5,305-5y temporalesy a
Contaminacion reparar las emisiones 305-7 tiempo parcial por
de carbono sexo, edad y
Economia Circular vy Medidas de 103-2 3.1.2. Economia circular clasificacion
prevencion y prevencion, reciclaje, (gestion de residuos) profesional
gestion de residuos reutilizacion Remuneraciones 405-2 4.4.2. Niveles salariales y
Uso sostenible de El consumo deaguay 303-1y 303-3 3.1.3. Uso sostenible de los medias y su evolucion Brecha
l0s recursos el suministro de agua recursos desagregados por
de acuerdo con las sexo, edad y
limitaciones locales clasificacion
Consumo de materias  103-2, 301-1 3.1.3. Uso sostenible de los profesional o igual
primas recursos valor
122 Horas de Formacion 404-1 4.10. Formacion 123
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Contenidos Ley 11/2018

Empleo

Brecha Salarial

Estandares
GRI

relacionados
405-2

Referencia informe

4.4.2. Niveles salariales y
Brecha

Remuneracion media
de consejeros y
directivos, incluyendo
cualquier percepcién
desagregada por sexo

405-2

4.4.2. Niveles salariales y
Brecha

Implantacion de
medidas de
desconexion laboral

404-2

4.13. Igualdad

Empleados con
discapacidad

405-1

4.11. Discapacidad

Organizacion del
trabajo

Organizacion del
tiempo de trabajo

Relaciones
trabajador-
empresa (402)

4.6. Organizacion del trabajo

Numero de horas y
porcentaje de
absentismo

403-2

4.8. Absentismo

ala lucha contra la
corrupcion y el
soborno

la lucha contra la
corrupcion y el
soborno

Salud y seguridad Condiciones de salud 103-2 4.7. Seguridad y salud
y seguridad en el
trabajo
Accidentes de trabajo  403-2 4.7.Seguridad y salud
(frecuencia y
gravedad)
desagregado por
sexo
Informacion sobre el Informacion sobre el 412 4.14 Informacion sobre el
respeto de los respeto de los respeto de los derechos
derechos humanos derechos humanos humanos
Informacion relativa Informacion relativa a 205 4.15 Informacion relativa a la

lucha contra la corrupcion y
el soborno

Principales riesgos

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados
a las actividades de la
compania

102-15 y 102-30

2.19 Riesgos y oportunidades

2.2.Declaracion de
sostenibilidad del CEO

proveedores

de compras de
cuestiones sociales,
de igualdad de
género y ambientales

Compromisos de la Impacto de la 203-2, 204-1. 4.1. Compromiso Social
empresa con el actividad de la 102-16 y 413-1 6.1 Indicadores financieros
desarrollo sostenible  sociedad en el empleo

y el desarrollo local

Impacto de la 203-1y 413-1 4.1. Compromiso Social

actividad de la

sociedad en las

poblaciones locales y

el territorio

Acciones de 102-13 4.1, Compromiso Social

asociacion o 4.2. Alianzas con

patrocinio asociaciones sectoriales
Subcontratacion y Inclusion en la politica  103-3 5.2. Subcontratacion y

proveedores

Estandares Referencia informe
Contenidos Ley 11/2018 GRI

relacionados

Subcontratacion y Consideracion en las 102-9 y 308-1 4.3. Cadena de suministro
proveedores relaciones con 2.6. Esquema del modelo de
veedores y negocio, 2.9 Tipos de
ntratistas de su productos
nsabilidad social 5.2. Subcontratacion y
iental proveedores
308-1
auditoria
resultados'de las
mismas
Indicadores === 201-1,201-4, 204- 6.1 Indicadores financieros

financieros 1

Tabla de referencias

102-20 Acta de aprobacion del EINF
por el consejo de
Administracion

102-56 Verificacion Externa del EINF

Vay
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7.2 Anexo |l: acta de aprobacion del EINF 7.3 Verificacion externa del

por el consejo de administracion Estado de Informacion No Financiera

APROBACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO AENOR AENOR

FINANCIERA CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 2020

GRUPO EMPRESARIAL CONESA S.L. (en adelante la organizacién) con domicilio social en: CR
VILLAFRANCO DEL GUADIANA-BALBOA. 06195 - VILLAFRANCO DEL GUADIANA (BADAJOZ) y en su
nombre, D. Manuel Vazquez Calleja, en cargo de Consejero Delegado, ha encargado a AENOR llevar a
cabo una verificacién bajo un nivel de aseguramiento limitado de su Estado de Informacién No

. . ., DeCIa.raCIO,n de VenflcaCIén de Financiera (en adelante EINF) conforme a la Ley 11/2018 por la que se modifica el C6digo de Comercio,
El COﬂSGJO de AdmlmstraC|on de GRUPO EM pRESARlAL CONESA’ SL’ . . . el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
II’I fOI'ma clon NO FInanCIEI'a de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no

de acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio, modificado por ‘e deulo.ylale
financieray diversidad (en adelante, laLey 11/2018).

la Ley 11/2018 de 28 de diciembre, hemos realizado la aprobacion del

Como resultado de la verificacién efectuada AENOR emite la presente Declaracién, de la cual forma

Estado de Informacion No Financiera Consolidado (en adelante EINFC) declaracion de Verificacion de AENOR para parte el EINF verificado. La Declaracién Ginicamente es vélida para el propésito encargado y refleja sélo
la situacién en el momento en que se emite.

correspondiente al ejercicio anual finalizado el 30 de Junio de 2020 de
El objetivo de la verificacion es facilitar a las partes interesadas un juicio profesional e independiente

GRUPO EMPRESARIAL CONESA, S.L. W sociedades dependientes segL'm GRUPO EMPRESARIAL CONESA S.L. acerca de la informacién y datos contenidos en el EINF de la organizacién, elaborado de conformidad
conlaley11/2018.

consta en el acta de 21 de Diciembre de 2020.

relativa al Estado de Informacién No Financiera 2020 Responsabilidad de la organizacién. La organizacién tuvo la responsabilidad de reportar su estado
conforme alaley 11/2018 deinformacién nofinanciera conforme alalLey 11/2018. La formulaciény aprobacién del EINF asicomo
el contenido del mismo, es responsabilidad de su Organo de Administracién. Esta responsabilidad
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 30 de junio de 2020 incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que se considere
necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error, asicomo
los sistemas de gestién de los que se obtiene lainformacién necesaria para la preparacién del EINF. La
organizacién de acuerdo al compromiso formalmente adquirido, ha informado a AENOR que no se han
producido, desde la fecha de cierre del ejercicio reportado en el informe no financiero hasta la fecha
de la verificacién, ningtin acontecimiento que pudiera suponer la necesidad de realizar correcciones al

informe.
EnMadrid a19 de enero de 2021

Programa de verificacién conforme a ISO/IEC 17029:2019. AENOR, de conformidad a la citada Ley,

ha realizado la presente verificacién como prestador independiente de servicios de verificacién. La

verificacién se ha desarrollado bajo los principios de “enfoque basado en evidencias, presentacion

Rafael Garcia Meiro justa, imparcialidad, competencia técnica, confidencialidad, y responsabilidad” exigidos en la norma

Director General internacional ISO/IEC 17029:2019 “Evaluacién de la conformidad - Principios generales y requisitos
para los organismos de validacién y verificacion”.

Igualmente, en el Programa de verificacién, AENOR ha considerado los requisitos internacionales de
acreditacion, verificacién o certificacién correspondientes a las materias de informacion
contempladas enla Ley:

= Reglamento Europeo EMAS (Verificacién Medioambiental)

2019/0529/VNOF-2020

AENOR INTERNACIONAL S.A.U. C/ GENOVA 6, 28004 MADRID 2019/0529/VNOF-2020
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SA 8000 (principios y derechos laborales internacionales conformes a la ILO (Organizacién
Internacional del Trabajo), La Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Convencién
sobre los Derechos del Nifio. SAAS Procedure 200)

Sistema de Gestién Medioambiental (ISO 14001).

Sistema de Gestién de Responsabilidad Social, esquemas IQNet SR 10 y SA8000.

Sistema de Gestién de la Calidad (ISO 9001).

Sistema de Gestién de la Energia (ISO 50001).

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001).

Adicionalmente, los criterios e informacién que se han tenido en cuenta como referencia para realizar
el Programa de verificacién han sido:

1

5

)

La ley 11/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad.

La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de octubre de 2014 por
la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién de informacién
no financiera e informacién sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y
determinados grupos.

La Comunicacién de la Comisién Europea 2017/C 215/01, Directrices sobre la presentacién de
informes no financieros (metodologia para la presentacién de informacién no financiera).

La norma internacional ISO/IEC 17029.2019 Evaluacién de la conformidad - Principios
generales y requisitos para los organismos de validacién y verificacion.

Los criterios establecidos por la iniciativa mundial de presentacién de informes de
sostenibilidad en los estdndares GRI cuando la organizacién haya optado por este marco
internacional reconocido para la divulgacién de la informacién relacionada con su desempefio
en materia de responsabilidad social corporativa.

AENOR se exime expresamente de cualquier responsabilidad por decisiones, de inversién o de otro
tipo, basadas en la presente Declaracion.

Durante el proceso de verificacién realizado, bajo un nivel de aseguramiento limitado, AENOR realiz6
entrevistas con el personal encargado de recopilar y preparar el EINF y revisé evidencias relativas a:

Actividades, productos y servicios prestados por la organizacién.

2019/0529/VNOF-2020
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= (onsistencia y trazabilidad de la informacién aportada, incluyendo el proceso seguido de
recopilacién de la misma, muestreando informacién sobre la reportada.

= Cumplimentaciény contenido del estado de informacién no financiero con el fin de asegurar la
integridad, exactitud y veracidad en su contenido.

= (artade manifestaciones del Organo de Administracion.

Las conclusiones por tanto se fundamentan en los resultados de ese proceso de caracter muestral, y
no eximen a la Organizacién de su responsabilidad sobre el cumplimento de lalegislacién que le sea de
aplicacion.

El personal involucrado en el proceso de verificacién, la revision de conclusiones y la decisién en la
emisién de la presente Declaracién, dispone de los conocimientos, habilidades, experiencia,
formacién, infraestructuras de apoyo y la capacidad necesarios para llevar a cabo eficazmente dichas
actividades.

CONCLUSION

Basado en lo anterior, en nuestra opinién, no hay evidencia que haga suponer que la informacién no
financiera incluida en el Estado de Informacién No Financiera 2020 de GRUPO EMPRESARIAL CONESA
S.L.y para el ejercicio anual finalizado el 30 de junio de 2020, no proporcione informacién fiel del
desempefio de GRUPO EMPRESARIAL CONESA S.L., en materia de responsabilidad social conforme a
la Ley 11/2018. En concreto, en lo relativo a cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal,
incluida la gestién de la igualdad, la no discriminacién y la accesibilidad universal, los derechos
humanos, lucha contra la corrupcién y el soborno y la diversidad.

2019/0529/VNOF-2020
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