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1. PROPOSITO.

El propodsito de esta politica es proporcionar orientacién sobre la participacion en
eventos y patrocinios por parte de Grupo CONESA/CONESA Group v sus filiales; con el
objetivo de tomar decisiones legales, éticas y transparentes.

2. ALCANCE.

Esta politica es aplicable a todos los eventos y patrocinios en los que Grupo
CONESA/CONESA Group participe o desee participar.

3. DEFINICIONES.

Los eventos son actividades académicas, culturales, deportivas, artisticas o sociales
que organizan Grupo CONESA/CONESA Group y/o un tercero; donde la finalidad sea
impactar positivamente a nuestros grupos de interés y fortalecer el posicionamiento
de las marcas.

Los patrocinios son aportaciones financieras y/o suministro de bienes, productos y
servicios, que realiza Grupo CONESA/CONESA Group, a través de la organizacion o
participacion en un evento, con el propdsito de obtener reconocimiento para sus
marcas.

La donacion es la accion por medio de la cual se dan o transfieren fondos u otros
bienes materiales sin obtener nada a cambio, generalmente se realizan por caridad.

Los conflicto de intereses son situaciones donde los intereses personales, ya sean
directos o indirectos de los miembros del Consejo de Administraciéon o Direccidn,
administraciéon o colaboradores de la compafia o de sus familiares, pueden estar
enfrentados con los intereses de Grupo CONESA/CONESA Group o interfieran con sus
deberes y motiven un actuar en su desempefio en via contraria al recto cumplimiento
de sus obligaciones laborales.
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4. PRINCIPIOS GENERALES.

e Todo evento o patrocinio en el que desee participar la empresa debe ser analizado
por la Direccion general de la Compafiia debe contar con la aprobacion de ésta.

e Los eventos o patrocinios que generen alguna inquietud sobre la transparencia del
mismo, se analizardn con el fin de verificar que no se presenten violaciones a las
directrices establecidas en el Cédigo de Etica y demas politicas que lo soportan.

* El patrocinio debe ser otorgado por un valor apropiado frente a la participacion y el
impacto que se tenga del evento y/o patrocinio, no debera beneficiar a ningun
individuo, persona natural, juridica o funcionario publico de manera directa o
indirecta.

 Todos los pagos relacionados con la participaciéon de eventos y patrocinios deberdn
ser realizados por medios electronicos o cheque, no en efectivo; y deben estar
soportados con la factura y/o contrato donde se describa claramente la actividad,
quien la recibe y la cantidad o valor correspondiente de la aportacion. Estos soportes
deben tener una trazabilidad clara en la contabilidad de la Compafiia.

e Cualquier solicitud de patrocinio deberd ser realizada bajo los mas altos estandares
éticos y de conformidad con la Politica Anticorrupcion y Antisoborno de la Compafiia.

e Si se identifica un conflicto de intereses en relaciéon con solicitudes de eventos o
patrocinios, éste deberd ser reportado por el colaborador que presenta el patrocinio al
interior de la empresa, esto debe ser con anterioridad a la solicitud y el debido analisis
del mismo.

e Grupo CONESA/CONESA Group no aporta donaciones y tampoco realiza aportes a
contribuciones politicas tal como estd establecido en el Cédigo Etico.

e Todo evento o patrocinio en el que Grupo CONESA/CONESA Group participe se debe
enmarcar en las pautas corporativas derivadas del Cédigo Etico de la organizacion.
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5. PROHIBICIONES EN EVENTOS Y PATROCINIOS.

Grupo CONESA/CONESA Group NO participara en los siguientes eventos o patrocinios:
¢ Eventos politicos: campanias politicas y/o apoyo a candidatos.

e Eventos en donde el nombre de Grupo CONESA/CONESA Group, se asocie
directamente con la promocion y/o el consumo de licores, bebidas alcohélicas, tabaco,
sustancias psicoactivas.

e No se patrocinan eventos o actividades en centros sanitarios o sociosanitarios, asi
como en centros de ensefianza publicos o privados, tanto los dedicados a de colegios
y/o universidades que no contemplen una estrategia comercial y académica.

* No se patrocina, ni se participa en ningun tipo de evento que promueva el racismo,
la discriminacién, el sexismo, la pornografia, la violencia o la violacidon de los derechos
humanos.

* No se patrocina eventos o actividades que se desarrollen en lugares donde Grupo
CONESA/CONESA Group no tenga cobertura propia o a través de sus filiales.

6. GOBIERNO Y RESPONSABILIDADES.

Conforme al Gobierno Corporativo establecido en las empresas, esta politica estara
orientaday vigilada por los siguientes drganos:

e Consejo de Administracion de la Compafiia, quien impartira directrices y velard por
su cumplimiento.

e Direccion General, que velard por el cumplimiento sin restricciones de estos
principios.

e Colaboradores, que deberdn cumplir y acatar las directrices establecidas en esta
politica y velar por su cumplimiento ante los grupos de interés.
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7. REPORTES Y LINEA ETICA.

En caso de surgir cualquier duda sobre la politica de patrocinios o preocupacién o
sospecha de incumplimiento de ésta, cualquier otra politica o el Cédigo Etico, debera
ponerse en conocimiento de la Grupo CONESA/CONESA Group través de nuestro Canal
Etico, por medio del siguiente correo electrénico:

e Correo electrdénico: canal.etico@conesagroup.com

Grupo CONESA/CONESA Group no permitird represalias en contra de las personas que
de buena fe, hayan elevado una preocupacion con respecto a cualquier conducta
inmoral o ilegal.

8.. VIGENCIA.

La presente politica estard vigente a partir de su publicacion, y sus principios y criterios
de actuacion deben ser aplicados conforme han sido establecidos.



